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Abstrak. Sumber Daya Manusia adalah salah satu yang sangat penting. Selain dapat mempengaruhi 

keselamatan, juga dapat mempengaruhi disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif, dan sampel yang digunakan sebanyak 35 orang dengan teknik 

sampling jenuh. Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 0.161 > 0.05 dan nilai t hitung -

1.433 < 1.69389 hal ini dapat disimpulkan variabel Keselamatan Kerja secara parsial tidak terdapat 

pengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Berdasarkan hasil pengolahan data yang sudah diperoleh di ketahui nilai sign 0.000 < 0.05 dan nilai t hitung 

4.557 > 1.69389 dapat disimpulkan variabel Disiplin Kerja secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan. Pengaruh Keselamatan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Berdasarkan hasil pengolahan data yang sudah diperoleh X1 dan X2 terhadap Y diketahui 0.000 

< 0.05 dan nilai f hitung 22.487 > 3.28. sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh  signifikan 

antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Inti Kreasi Alami Jakarta.  

 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

Abstract. Human Resources is a very important one. Apart from affecting safety, it can also affect work 

discipline on employee performance. This research uses quantitative research methods, and the sample 

used was 35 people with a saturated sampling technique. The influence of work safety on employee 

performance is 0.161 > 0.05 and the calculated t value is -1.433 < 1.69389. It can be concluded that the 

work safety variable partially has no influence on the employee performance variable. The Influence of 

Work Discipline on Employee Performance. Based on the results of data processing that has been obtained, 

it is known that the sign value is 0.000 < 0.05 and the calculated t value is 4.557 > 1.69389. It can be 

concluded that the Work Discipline variable partially has a significant influence on the Employee 

Performance variable. The Influence of Work Safety and Work Discipline on Employee Performance. Based 

on the results of data processing obtained by X1 and so it can be concluded that there is a significant 

influence between work discipline on employee performance at CV. Jakarta Natural Creation Core.  

 

Keywords: Work Safety, Work Discipline, Employee Performance. 

 

LATAR BELAKANG 

Sumber Daya Manusia adalah salah satu yang sangat penting bahkan tidak dapat 

dilepaskan dari suatu organasasi, baik institusi ataupun perusahan. Selain dapat 

mempengaruhi keselamatan, juga dapat mempengaruhi disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan. Sumber daya manusia juga merupakan kunci yang dapat menentukan 

perkembangan perusahaan. Pada hakikat nya sumber daya manusia berupa manusiayang 

di pekerjakan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir, dan perencana untuk 

mecapai tujuan suatu organisasi tersebut. 
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Perusahaan akan bersaing untuk mendapatkan sebuah proyek mulai dari perusahaan 

perseorangan ataupun perusahaan yang bekerjasama dengan perusahaan nasional. 

kenyataan nya adalah manusia merupakan modal utama yang berperan selaku puncak 

lembing dalam suatu perusahaan, jadi karyawan mesti selalu di berikan perhatian yang 

serius dan di jaga sebaik-baiknya, supaya produktivitas nya berkualitas tinggi dan tepat 

waktu dalam mengerjakan sesuatu, maka dari itu para karyawan harus menerapkan 

keselamatan dan kedisiplinan dalam kerja. 

Keselamatan kerja adalah bidang yang berkaitan dengan kesehatan, keselamatan, dan 

kesejahteraan yang bekerja di sebuah institusi maupun lokasi proyek. Maka dari itu 

keselamatan harus di perhatikan, karena keselamatan kerja merupakan sebuah 

perlindungan bagi tenaga kerja akibat kecelakaan selama bekerja. Sehingga dapat 

disimpulkan keselamatan kerja yakni, sebuah situasi yang membuat lokasi kerja menjadi 

aman dan membuat perlindungan bagi para karyawan. 

Disiplin kerja adalah suatu tindakan yang digunakan di setiap perusahaan sebagai suatu 

upaya untuk meningkatkan kesadaran dan kesediaan para karyawan untuk menaati semua 

peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku.Sehingga perusahaan dapat berharap 

bahwa dengan adanya disiplin kerja karyawan dapat meningkatkan kinerja dan kerja yang 

efisien.  

Cv Inti Kreasi Alami bergerak dalam bidang penjualan barang elektronik khususnya cctv 

dan segala perangkat keras dan aksesoris lainnya. Cv Inti Kreasi Alami juga menyediakan 

jasa pemasangan cctv. Melihat instansi perusahaan tersebut bergerak dalam bidang jasa 

pemasangan cctv penulis tertarik untuk menggali informasi lebih dalam mengenai 

“Pengaruh Keselamatan Dan Disiplin Kerja Dalam Kinerja Karyawan Cv Inti 

Kreasi Alami”. 

 

KAJIAN TEORITIS 

Keselamatan Kerja  

     Sumber daya manusia merupakan aset perusahaan yang harus diberikan perlindungan 

dalam bekerja yaitu salah satunya adalah perlindungan keselamatan. Perlindungan ini 



 
 
 

 

Pengaruh Keselamatan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV Inti Kreasi 
Alami Jakarta 

358         Jurnal Penelitian Manajemen dan Inovasi Riset, Vol. 1 No. 6 November 2023 

 
 
 

dimaksudkan agar setiap karyawan secara aman melakukan tugasnya sehari-hari untuk 

meningkatkan produktivitas dan kinerjanya.     

     Menurut Bangun Wilson dalamKeselamatan Kerja adalah perlindungan atas 

keamanan kerja yang dialami pekerja baik fisik maupun mental dalam lingkungan 

pekerjaan. (Mathis, 2018) Menyatakan keselamatan kerja adalah keselamatan yang 

berkaitan dengan alat kerja, bahan dan proses pengolahannya, tempat kerja, dan 

lingkungannya, serta cara-cara karyawan dalam melakukan pekerjannya.  

 

Disiplin Kerja 

     Disiplin merupakan suatu perilaku yang harus ditanamkan pada setiap induvidu 

didalam maupun diluar organisasi, setiap induvidu harus mau mengikuti atau mentaati 

segala peraturan-peraturan yang ada dan telah disepakati sebelumnya serta peraturan-

peraturan yang ada dan telah disepakati sebelumnya serta bersedia menerima segala 

konsekuensi apabila melanggar peraturan tersebut. Sehingga lambat laun hal tersebut 

akan menjadi satu kebiasaan yang bersifat baik dan akan menerap di hati dan jiwanya. 

(Arfansyah, 2022) mengemukakan bahwa Disiplin kerja adalah kesadaran dan kemauan 

seseorang untuk mematuhi segala peraturan perusahaan dan norma sosial yang berlaku. 

 

Kinerja Karyawan  

     (Arisanti et al., 2019 ) Kinerja merupakan kesediaan seseorang atau suatu kelompok 

untuk melakukan kegiatan dan menyempurnakannya sesuai dengan tanggung jawabnya 

dengan hasil seperti yang diharapkan Kinerja merupakan hal yang fundamental bagi 

keberlangsungan hidup organisasi karena kinerja bukan hanya membekas tentang hasil 

kerja atau prestasi kerja melainkan juga tentang bagaiman suatu proses kerja yang 

berlangsung. Sehingga dijadikan pemicu untuk melakukan evaluasi bagi pimpinan 

maupun manajer dalam (Nainggolan et al., 2019). 
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METODE PENELITIAN 

Desain Penelitian  

     Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik sampling 

jenuh. Yaitu untuk mengetahui pengaruh antara tiga variabel bebas dan variabel terkait, 

variabel terkait adalah variabel Kinerja Karyawan (Y), variabel bebas adalah variabel 

Keselamatan kerja (X1), Disiplin Kerja (X2). 

Populasi  

     (Ningtyas, 2018) mengemukakan bahwa populasi sebagai wilayah secara umum yang 

terdiri atas obyek/subyek yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang 

ditetapkan oleh peneliti untuk diteliti lalu dibuat kesimpulannya. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Inti Kreasi Alami yang 

berlokasi di JL. Mampang Prapatan IVNo. 47 Jakarta, dengan jumlah responden sebanyak 

35 karyawan. 

Sample  

     (Handayani, 2018) Sampel adalah sebagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki 

oleh populasi tersebut, ataupun bagian kecil dari anggota populasi yang diambil menurut 

prosedur tertentu sehingga dapat mewakili populasinya. Sample penelitian ini yaitu 

jumlah populasi sebanyak 35 sekaligus menjadi sampel karena kurang dari 100 orang. 

Oleh karena itu dalam penelitian ini peneliti menggunakan sampling jenuh. Yaitu semua 

anggota populasi digunakan sebagai sampel dalam penelitian ini. Hal ini dilakukan 

peneliti karena populasi relatif kecil, dan peneliti ingin membuat generalisasi dengan 

kesalahan yang sangat kecil, berdasarkan hal tersebut peneliti menggambil sampel 35 

karyawan. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas  

     Untuk mengetahui tingkat validitas item, maka dilakukan dengan mengkorelasikan 

pada tabel nilai kritis r product moment, dengan tingkat kepercayaan 95% . Apabila r 

hitung > nilai kristis dari r product Moment ,maka item tersebut disebut valid. Untuk 

menghitung uji validitas dilakukan dengan bantuan software SPSS 16. 
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Uji Reliabilitas  

Tabel I 

Cronbach's Alpha N of Items 

.840 10 

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

Berdasarkan tabel diatas di dapatkan Cronchbach’s Alpha sebesar 0,840 sedangankan 

𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 0.60 yang sudah menjadi ketentuan uji reliabilitas, maka dapat disimpulkan 

bahwa butir butir instrumen tersebut Reliabel. 

Uji Normalitas 

Tabel II 

Hasil Uji Normalitas 

  Unstandardized Residual 

N 35 

Normal Parametersa Mean .0000000 

Std. Deviation 1.67322178 

Most Extreme Differences Absolute .142 

Positive .103 

Negative -.142 

Kolmogorov-Smirnov Z .842 

Asymp. Sig. (2-tailed) .477 

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 
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Berdasarkan hasi uji normalitas diketahui nilai signifikansi 0,477> 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa nilai yang telah di uji tersebut berditribusi Normal. 

 

Uji MultiKolinearitas 

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

 Dapat dilihat pada tabel diatas nilai dari Tolerance 0,257 > 0.10 maka tidak terjadi 

gejala multikolinearitas, dan nilai VIF 3,89< 10.00. Tidak terjadi gejala multikoliearitas 

apabila nilai tolerance >0.10 dan VIF < 10.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel III 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 15.437 5.323  2.900 .007   

Keselamatan  -.361 .252 -.322 -1.433 .161 .257 3.890 

Disiplin .975 .214 1.024 4.557 .000 .257 3.890 



 
 
 

 

Pengaruh Keselamatan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV Inti Kreasi 
Alami Jakarta 

362         Jurnal Penelitian Manajemen dan Inovasi Riset, Vol. 1 No. 6 November 2023 

 
 
 

Uji Heteroskedasitas 

Tabel IV 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -5.750 3.096  -1.857 .073 

Keselamatan  -.055 .146 -.116 -.375 .710 

Disiplin .224 .124 .557 1.799 .081 

a. Dependent Variable: Kinerja     

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

Pembahasan : 

Jika Nilai sig > 0,05 maka tidak terjadi heteroskedasitas 

Sedang kan jika Nilai Sig < 0,05 maka terjadi heteroskedasitas 

Pada tabel 4.17 di atas  

Nilai sig Keselamatan kerja 0,710> dari 0,05  

Nilai sig Disiplin kerja 0,081 > 0,05 
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Uji Autokorelasi 

Tabel V 

Hasil Uji Autokorelasi 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .764a .584 .558 1.725 2.197 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Keselamatan   

b. Dependent Variable: Kinerja   

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

Pada tabel diatas menggambarkan nilai hasil perhitungan Durbin Watsons sebesar 

2.197, Kemudian nilai dU sebesar 1,5838 dan dL sebesar 1.3433 pada a sig 5% dengan n 

= 35. Dan nilai dari 4-dU = 2,416. 

Nilai Durbin Watson berada dalam sedang dU < d < 4-dU atau 1,5838 < 2.197 < 2.416 

hal ini menyatakan bahwa model yang digunakan ada tidak ada gejela Autokorelasi. 

Uji Analisis Linear Berganda 

Tabel VI 

Hasil Uji Analisis Linear Berganda 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.437 5.323  2.900 .007 

Keselamatan  -.361 .252 -.322 -1.433 .161 

Disiplin .975 .214 1.024 4.557 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja     

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

 Melalui perolehan uji regresi nerganda yang ada di tabel diatas tersebut, bisa 

diamati persamaan regresi yang terwujud berupa : 

 
Y = a + b1X1 + b2X2 
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Keterangan :  

 Y  : Kinerja Karyawan  

 X1 : Keselamatan Kerja 

 X2 :Disiplin Kerja 

a. Konstanta a sebesar 15,437, angka ini menrupakan angka konstan yang mempunyai 

arti jika variabel jumlah keselamatan kerja (X1) dan disiplin kerja (X2) nilainya 0 

maka variabel kinerja (Y) bernilai 15,437. 

b. Nilai koefisien regresi keselamatan kerja (X1) adalah -0,361 menunjukan bahwa 

ketika nilai variabel keselamatan kerja naik 1 satuan, maka nilai variabel kinerja akan 

turun sebesar -0,361. 

c.  Nilai koefisien regresi disiplin kerja (X2) adalah 0,975 menunjukan bahwa setiap 

kenaikan disiplin kerja sebesar 1 satuan akan menaikan kinerja sebesar 0,975. 

 

Uji Determinasi  

Tabel VII 

Hasil Uji Determinasi 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .764a .584 .558 1.725 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Keselamatan  

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

 Dari hasil pengolahan data diperoleh koefisien determinasi (R2) sebesar 0.584 

sehingga dapat ditunjukan bahwa 58.4% keragaman variabel terikat (kinerja karyawan) 

dapat dijelaskan oleh variabel bebas (Keselamatan kerja dan Disiplin kerja) sedangkan 

sisanya 41.6%  di pengaruhi variabel diluar model.     

 

 

 

Y = 15,437 - 0,361  + 0,975 
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Uji t ( Uji Parsial ) 

Tabel VIII 

Hasil Uji T 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.437 5.323  2.900 .007 

Keselamatan  -.361 .252 -.322 -1.433 .161 

Disiplin .975 .214 1.024 4.557 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja     

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

 

a). Variabel Keselamatan Kerja (X1) 

Pada tabel diatas Nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 variabel Keselamatan Kerja (X1) sebesar -1.433 dan 

tingkat signifikansi nya sebesar 0,161. Sedangkan nilai 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 adalah = 0,05, df = n-k-1 

(35-2-1 =32) pada df deminator sebesar 32 dan 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 2.03693, karena nilai 

𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (-1.433) < 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (2.03693) dan signifikansi sebesar 0.161 > 0.05. Maka 

keputusanya adalah 𝐻1 ditolak dan 𝐻0 diterima dengan arti bahwa variabel Keselamatan 

tidak berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada CV. Inti Kreasi Alami Jakarta 

b). Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Pada tabel diatas Nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 varibel Disiplin Kerja (X2) sebesar 4.557 dan tingkat 

signifikan sebesar 0.000 sedangkan nilai 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 pada =0,05, df = n-k-1 (35-2-1 =32), df 

deminator 32 sebesar 2.03693. karena nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔(4.557) > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙(2.03693) dan nilai 

signifikansi sebesar 0.000 < 0.05, maka pengambilan keputusan adalah 𝐻2 diterima dan 

𝐻0 ditolak dengan arti bahwa variabel Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan pada CV. Inti Kreasi Alami Jakarta 
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Uji F ( Uji Simultan) 

Tabel IX 

Hasil Uji F  

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 133.783 2 66.891 22.487 .000a 

Residual 95.189 32 2.975   

Total 228.971 34    

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Keselamatan    

b. Dependent Variable: Kinerja     

Sumber : data diolah SPSS 16, 2023 

 Dari tabel di atas diketahui nilai signifikan nya 0,000 < 0,05 , dan nilai 𝑓ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 

sebesar 22,487 > 3,29. Nilai 𝑓𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 Sebesar 3.29 pada df = n-k-1 (35-2-1=32) pada df 

numerator 2 df deminator 32. Artinya bahwa semua varibel bebas (Keselamatan Kerja 

dan Disiplin Kerja) secara bersama sama mempengaruhi variabel terkait (Kinerja 

Karyawan). Sehingga dapat disimpulkan bahwa 𝐻3 diterima dan 𝐻0 ditolak yang berarti 

terdapat pengaruh X1 dan X2 secara simultan terhadap Y 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya. Dengan demikian dapat diambil kesimpulan bahwa keselamatan kerja dan 

disiplin kerja mempengaruhi kinerja karyawan CV. Inti Kreasi Alami Jakarta. Hal ini 

dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Dari hasil penelitian yang dilakukan maka variabel keselamatan kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Inti Kreasi Alami Jakarta. 

Keselamatan kerja merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 

karyawan. Seorang karyawan apabila mempunyai displin kerja dalam bekerja dapat 

menghasilkan kualitas dan kuantitas kinerja yang baik. 
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2. Dari hasil penelitian yang dilakukan maka variabel disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Inti Kreasi Alami Jakarta. Disiplin kerja 

merupakan salah satu faktor penting yang mempengaruhi kinerja karyawan. Seorang 

karyawan akan menghasilkan kualitas dan kuantitas kinerja yang baik apabila mempunyai 

disiplin kerja. 

 

Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang telah diuraikan, 

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut : 

1.  Hendaknya seluruh karyawan pada CV Inti Kreasi Alami Jakarta agar meningkatkan 

keselamatan dan keamanan dalam bekerja, dan diharapkan dimasa mendatang lebih 

meningkatkan lagi dalam keselamatan dalam bekerja. 

2.  Hendaknya CV Inti Kreasi Alami Jakarta untuk selalu memperhatikan setiap karyawan 

di dalam perusahaan agar dapat meningkatkan kewaspadaan dalam kerja yang dapat 

mengakibatkan kecelakaan kerja. 

3.  Hendaknya para peneliti selanjutnya, jika berminat untuk melanjutkan penelitian ini 

sebaiknya meneliti faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan dengan metode 

analisis yang berbeda dan sampel yang lebih banyak atau dengan menambahkan lebih 

banyak variabel variabel yang dapat mempengaruhi kinerja. 
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