
 

Jurnal Riset Ilmu Manajemen dan Kewirausahaan 
Vol. 1, No. 5 Oktober 2023 

e-ISSN: 2988-5000; p-ISSN: 2988-4101, Hal 288-292 
DOI: https://doi.org/10.61132/maeswara.v1i5.245   

Received Juli 4, 2023; Revised Agustus 25, 2023; Accepted September 02, 2023 
* Abdul Majid, majidabdul7877@gmail.com  

 
 
 

 

Pengaruh Knowledge Dan Skill Terhadap Kinerja Melalui Kompetensi 

Kewirausahaan  

(Studi Pada Pengusaha UMKM Produk Unggulan Kab Pasuruan)  
  

Abdul Majid 

Universitas Yudharta Pasuruan 

 Alamat : Jl. Yudharta No. 7, sengonagung, Purwosari, Pasuruan  

Korespondensi penulis : majidabdul7877@gmail.com 

 

 

Abstracct. Micro, small enterprises (MSME) are businesses or industries that are supported by individual skills, 

creativity and abilities. Industry or business creates an item or product by utilizing a creativity and the talents of 

each individual. This study aims to determine the influence of Knowledge, Skills on business performance through 

entrepreneurial competence. This type of research is Quantitative research. The population in this study is the 

owner of MSME of Pasuruan Regency's superior products, the sample of this study is 1 16 Respondents The source 

of data   in this study is the primary data source. Data collection techniques using questionnaires. The data analysis 

tool used is multiple linear regression analysis with the help of SPPS 22 Software. The results of this study show 

(1). Knowledge has a significant effect on business performance. (2). Knowledge has a significant effect on 

entrepreneurial competence (3). Skills have a significant effect on business performance. (4). Skills have a 

significant effecton entrepreneurial competence. (5). Entrepreneurial competence has a significant effect on 

performance. (6). Knowledge has a significant effect on business performance through the competence of the 

entrepreneur. (7). Skills have a significant effect on performance through entrepreneurial competence. 
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Abstrak. Usaha mikro kecil meneggah (UMKM) merupakan usaha atau industri yang didukung dengan 

keterampilan, kreativitas dan kemampuan individu. Perindustrian atau usaha menciptakan suatu barang atau 

produk dengan memanfaatkan suatu kreativitasnya dan bakat setiap individu. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Knowledge, Skill terhadap kinerja usaha melalui kompetensi kewirausahaan. Jenis penelitian 

ini merupakan penelitian Kuantitatif. Populasi pada penelitian ini pemilik umkm produk unggulan kabupaten 

pasuruan, sampel penelitian ini sebanyak 116 Responden Sumber data pada penelitian ini adalah sumber data 

Primer. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda dengan bantuan Software SPPS 22 Hasil penelitian ini menunjukan (1). Knowledge 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja usaha. (2). Knowledge berpengaruh secara signifikan terhadap 

kompetensi kewirausahaan (3). Skill berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja usaha. (4). Skill berpengaruh 

secara signifikan terhadap kompetensi kewirausahaan. (5). Kompetensi kewirausahaan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja.(6). Knowledge berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja usaha melalu kompeten si 

kewirausahaan. (7). Skill berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja melalui kompetensi kewirausahaan. 

Kata Kunci: Pengetahuan, Keterampilan, Kinerja Usaha, Kompetensi Kewirausahaan 

 

 

LATAR BELAKANG 

Mathis dan Jackson (2006), definisi sumber daya manusia adalah rancangan dari 

berbagai sistem formal perusahaan maupun organisasi yang fungsinya guna menjaga 

penggunaan bakat dan minat manusia sehingga bisa digunakan untuk mencapai tujuan 

organisasi atau perusahaan secara efektif dan efisien. 

Menurut Gibson, dkk. (2009), Knowledge adalah sifat yang dibawa sejak lahir/dipelajari 

yang memungkinkan seseorang menyelesaikan tugasnya. Knowledge menunjukkan potensi 

orang untuk melaksanakan tugas/pekerjaan. Knowledge pegawai dalam melaksanakan 
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tugasnya merupakan perwujudan dari pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki. Tidak 

semua pegawai memiliki kemampuan untuk bekerja dengan baik meskipun sudah dimotivasi 

dengan baik. 

Skill merupakan potensi yang dimiliki seorang karyawan dalam melaksanakan suatu 

aktivitas pekerjaan. Keahlian merupakan sesuatu minat atau bakat yang harus dimiliki oleh 

seseorang, dengan keahlian yang dimilikinya memungkinkan untuk dapat menjalankan dan 

menyelesaikan tugas-tugas secara baik dengan hasil yang maksimal (Basem et al., 2021). 

Kinerja UMKM adalah hasil dari beberapa keputusan individu yang dibuat secara terus 

menerus oleh pengelola atau manajemen. UMKM merupakan sebuah entitas usaha yang terus 

menjadi perhatian dan selalu mendapat prioritas oleh pemerintah. Kinerja UMKM merupakan 

gabungan perilaku dengan prestasi yang telah dicapai dari masing-masing individu dalam 

sebuah organisasi UMKM (Muliyanti & Kaukab, 2020). 

Kompetensi adalah suatu kemampuan untuk melaksanakan atau melakukan suatu 

pekerjaan atau tugas yang dilandasi atas keterampilan dan pengetahuan serta didukung oleh 

sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan tersebut. Dengan demikian, kompetensi menunjukan 

keterampilan atau pengetahuan yang dicirikan oleh profesionalisme dalam suatu bidang tertentu 

sebagai sesuatu yang terpenting, sebagai unggulan bidang tersebut (Wibowo, 2013). 

KAJIAN TEORITIS 

Skill adalah potensi untuk meningkatkan pengetahuan yang diperoleh melalui latihan 

dan pengalaman dalam melakukan pekerjaan, sehingga seseorang dapat lebih cepat 

menyelesaikan pekerjaannya (Untari et al.,2018). 

Menurut (Aribawa, 2016) Kinerja UMKM merupakan suatu hasil kerja yang di capai 

oleh seorang individu dan dapat diselesaikan dengan tugas individu tersebut didalam 

perusahaan dan pada suatu periode tertentu, dan akan dihubungkan dengan ukuran nilai atau 

standar dari perusahaan yang individu bekerja. 

Pengertian kompetensi menurut Boyatizs Dalam Hutape Dan Nurianna Thoha (2008) 

adalah kapasitas yang ada pada seseorang yang bisa membuat orang tersebut mampu memenuhi 

apa yang diisyaratkan oleh pekerjaan dalam suatu organisasi sehingga organisasi tersebut 

mampu mencapai hasil yang diharapkan. 

Manajemen pengetahuan mencakup semua aktivitas yang berkaitan dengan perolehan, 

penggunaan, dan berbagi pengetahuan organisasi. Bukti menunjukkan bahwa praktik-praktik 

ini semakin banyak digunakan dan dampaknya terhadap inovasi dan aspek lainnya, yaitu kinerja 

perusahaan, tidak dapat diabaikan (Manajemen, 2003). 
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METODE PENELITIAN 

Penelitian ini merupakan penelitiana sosiatif. Penelitian asosiatif merupakan penelitian 

yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh ataupun juga hubungan antara dua variabel atau 

lebih. Penelitian ini mempunyai tingkat tertinggi dibandingkan dengan diskriptif dengan 

penelitian ini dapat dibangun suatu teori yang dapat berfungsi untuk menjelakan, meramalkan 

dan mengontrol suatu gejalan. Penelitian kuantitatif yaitu jenis penelitian yang sistematis, 

terstruktur, tersusun mantap dari awal hingga akhir penelitian, dan cenderung penelitian ini 

menggunakan analisis angka-angka statistik. Maka suatu kewajaran jika dalam penelitian 

kuantitatif metode pengumpulan data menggunakan populasi dan sampel 

Analisi jalur merupakan analisis untuk mengukur variabel mediasi dalam penelitian ini. 

Model analisi jalur (path analysis) merupakan perluasan dari analisis regresi linear berganda, 

atau analisis jalur adalah penggunaan analisis regresi untuk menaksir hubungan kausalitas antar 

variabel yang telah ditetapkan sebelumnya (Ghoozali, 2011). 

Jadi, model path analysis digunakan untuk menganalisis pola hubungan antar variable 

dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh langsung maupun tidak langsung seperangkat 

variabel bebas terhadap variable terikat. Teknik analisis jalur ini akan digunakan dalam menguji 

besarnya sumbangan (kontribusi) yang ditunjukkan oleh koefisien jalur pada setiap diagram 

jalur hubungan kausal antara variable X1 dan X2 terhadap Y serta dampaknya kepada Z. 

Uji t dilakukan untuk menguji hipotesis penelitian mengenai pengaruh dari masing-

masing variabel bebas secara parsial terhadap variabel terikat. Uji T (Test T) adalah salah satu 

test statistik yang dipergunakan untuk menguji kebenaran atau kepalsuan hipotesis yang 

menyatakan bahwa diantara dua Buah mean sampel yang diambil secara random dari populasi 

yang sama, tidak terdapat perbedaan yang signifikan (Sudjiono, 2010). 

Uji f bertujuan untuk menunjukkan signifikan atau tidaknya pengaruh secara bersama-

sama terhadap variabel dependen yang diuji secara signifikan 0,05. Apabila nilai signifikan  F> 

0,05 artinya terdapat pengaruh tidak signifikan antara semua variabel independen terhadap 

variabel dependen. Apabila nilai signifikansi F< 0,05 artinya variabel independen mempunyai 

pengaruh signifikan terhadap variabel dependen. Uji Validitas. 

PEMBAHASAN  

Hasil penelitian mengenai pengaruh Knowledge dan Skill terhadap kinerja dapat di buat 

pembahasan sebagai berikut : 

Hasil regresi persamaan pertama adalah Y = 0,104YX1+096YX2+ε2 Tabel 4.18 dapat 

dilihat bahwa nilai koefisien beta variabel Knowledge (X1) sebesar 0,104 dan nilai signifikansi 

https://www.dictio.id/t/apa-yang-dimaksud-dengan-uji-t/8897
https://www.dictio.id/t/apa-yang-dimaksud-dengan-statistika/129428
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sebesar 0,007 < 0,05 sehingga dapat dijelaskan bahwa variabel Knowledge (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel Kinerja Usahaha (Y). Nilai koefi sien beta variabel Skill (X2) 

sebesar 0,960 dan nilai signfikansi sebesar 0,000 > 0,05 maka dapat dijelaskan bahwa variabel 

Skill (X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Usaha (Y). Sedangkan nilai 

koefisien beta variabel Kompetensi Kewirausahaan (Z) sebesar 0,073 dan nilai signifikansi 

sebesar 0.073 < 0,05 maka dapat dijelaskan bahwa variabel Kompetensi Kewirausahaan (Z) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja (Y). 

Hasil regresi persamaan pertama adalah Y = 0,104YX1+0,960YX2+ε2 Tabel 4.18 dapat 

dilihat bahwa nilai koefisien beta variabel Knowledge (X1) sebesar 0,104 dan nilai signifikansi 

sebesar 0,007 < 0,05 sehingga dapat dijelaskan bahwa variabel Knowledge (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel Kinerja Usahaha (Y). Nilai koefi sien beta variabel Skill (X2) 

sebesar 0,960 dan nilai signfikansi sebesar 0,000 > 0,05 maka dapat dijelaskan bahwa variabel 

Skill (X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Usaha (Y). Sedangkan nilai 

koefisien beta variabel Kompetensi Kewirausahaan (Z) sebesar 0,073 dan nilai signifikansi 

sebesar 0.073 < 0,05 maka dapat dijelaskan bahwa variabel Kompetensi Kewirausahaan (Z) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja (Y). 

Pengaruh langsung antar variabel konwledge (X1) terhadap variabel kompetensi 

kewirausahaan (Z) dengan nilai koefisien beta sebesar 0,171 Variabel skill (X2) berpengaruh 

langsungterhadap variabel kompetensi kewirausahaan (Z) dengan nilai koefisien beta sebesar 

0,615. Variabel knowledge (X1) terhadap variabel kinerja (Y) dengan nilai koefisien beta 

sebesar 0,104 Variabel skill (X2) berpengaruh langsung terhadap variabel kinerja (Y) dengan 

nilai koefisien beta sebesar 0,960. Variabel kompetensi kewirausahaan (Z) berpengaruh 

langsung terhadap variabel miniat beli (Y) dengan nilai koefisien beta sebesar 0,027. 

Berdasarkan tabel 4.22 pengaruh antar variabel yang tidak langsung diperoleh dari hasil 

kali antara nilai koefisien beta pada dua variabel yang langsung yaitu variabel knowledge (X1) 

terhadap variabel kinerja (Y) melalui variabel kompetensi kewirausahaan (Z) dengan nilai 

sebesar 0,002. Variabel skill (X2) berpengaruh tidak langsung terhadap variabel Kinerja (Y) 

melalui kompetensi kewirausahaan (Z) dengan nilai sebesar 0,025. 
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