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Abstract. This line of research aims to determine the effect of work environment on teacher performance at SMK 
Negeri 3 Takalar. The method used in this line of research is Quantitative method with number of respondents 56 
Teachers which made as sample with descriptive method with quantitative approach, where Data collection 
technique used questionnaires. The analysis  used  in the research line is  simple linear regression  test.  The 
results of  testing on a persial basis  variable  work environment  on  teacher performance  there is a  significant 
influence  on  teacher performance  which  is proven  based on the  results of persial  test  with  significant value 
0.006  < 0.05. 
 
Keywords: Teacher performance, Influence of work environment, Vocational high school teachers. 
 
Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMK 
Negeri 3 Takalar. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan jumlah 
responden 56 guru yang dijadikan sampel dengan metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif, dimana teknik 
pengumpulan data menggunakan angket. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linier 
sederhana. Hasil pengujian secara persial variabel lingkungan kerja terhadap kinerja guru terdapat pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja guru yang dibuktikan berdasarkan hasil uji persial dengan nilai signifikan 0,006 < 
0,05. 
 
Kata lkunci: Kinerja guru, Pengaruh lingkungan kerja, Guru SMK. 

 

1. PENDAHULUAN 

Persaingan lyang lterus lterjadi ldalam ldunia linstansi lsaat lini lmenjadikan lseluruh 

lkomponen ldalam lorganisasi luntuk lselalu lmempersiapkan ldiri lterutama lkualitas lsumber ldaya 

lmanusianya ldalam lmenghadapi lmunculnya lpesaing-pesaing lbaru. lSumber ldaya lmanusia 

ladalah lindividu lproduktif lyang lbekerja lsebagai lpenggerak lsuatu lorganisasi, lbaik litu ldi ldalam 

linstitusi lmaupun lperusahaan lyang lmemiliki lfungsi lsebagai laset l(Ramadanil, l2022) . Sumber 

ldaya lmanusia lsebagai lsalah lsatu lsumber ldaya lorganisasi lmemegang lperanan lpenting ldalam 

lkeberhasilan. 

Pelaksanaan ltujuan lorganisasi. lSumber ldaya lmanusia lmenggunakan lsumber ldaya llain 

lyang ldimiliki loleh lorganisasi luntuk lmencapai ltujuan. lBahkan lmesin lberteknologi ltinggi lpun 

lakan lmenjadi ltidak lberarti ljika lsumber ldaya lmanusia lyang lmengoperasikannya ltidak 

lmumpuni luntuk lmemproduksinya. lBegitu lpula ldengan lsumber linformasi. lInformasi lyang 

lditerima lorganisasi, lbetapapun lbagus ldan llengkapnya, ltidak lakan lberarti lapa-apa ljika lkualitas 
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lsumber ldaya lmanusia lyang lada ltidak lmampu lmengubahnya lmenjadi linformasi lyang lberguna 

lbagi lperkembangan ldan lkemajuan lorganisasi. lMenurut lNawawi ldalam lbuku lSDM lkonsep 

ldasar ldan lteori loleh l(UTAMA, lDR lZahera lMega l2020). lSumber ldaya lmanusia l(SDM) ladalah 

lorang lyang lbekerja ldan lberfungsi lsebagai laset lorganisasi lyang ldapat ldi lhitung ljumlahnya 

l(kuantitatif). lSDM ladalah lpotensi lyang lmejadi lpendorong ldan lpenggerak lorganisasi. L 
 

Lingkungan lkerja lberperan lsangat lpenting lterhadap lkinerja lpegawai ldalam lsuatu 

linstansi lkarena lberkaitan llangsung lterhadap laktifitas lsehari-hari lyang ldilakukan loleh lpegawai 

luntuk litu lorganisasi lharus lmemperhatikan llingkungan lkerja lagar lmenciptakan lsituasi lyang 

lbaik ldan lkondisi lkerja lyang lmampu lmemberikan lmotivasi lterhadap lpegawai lsehingga ldapat 

lmeningkatkan lkinerjanya. lLingkungan lkerja lyang lmenyenangkan lbagi lkaryawan lmelalui 

likatan lhubungan lyang lharmonis ldengan latasan lmaupun lbawahan lserta ldidukung ldengan 

lsarana ldan lprasarana lyang lmemadai lkebutuhan lpara lkaryawan l(Kompensasi let lal., 

l2022).walaupun lhal lini lsering lkita ljumpai ldalam lsuatu linstansi lterjadi lhal lyang lmembuat 

llingkungan lkerja ltidak lharmonis. lHal ltersebut lsering lterjadi lentah lkarena ladanya lkonflik 

lsesama lpegawai latau lfaktor lsuasana lruangan lyang ltidak lmemadai ldan lkurangnya ldukungan 

ldari lorang lyang lberada ldi llingkungan lsekitar pelaksanaan ltujuan lorganisasi. lSumber ldaya 

lmanusia lmenggunakan lsumber ldaya llain lyang ldimiliki loleh lorganisasi luntuk lmencapai ltujuan. 

lBahkan lmesin lberteknologi ltinggi lpun lakan lmenjadi ltidak lberarti ljika lsumber ldaya lmanusia 

lyang lmengoperasikannya ltidak lmumpuni luntuk lmemproduksinya. lBegitu lpula ldengan 

lsumber linformasi. lInformasi lyang lditerima lorganisasi, lbetapapun lbagus ldan llengkapnya, 

ltidak lakan lberarti lapa-apa ljika lkualitas lsumber ldaya lmanusia lyang lada ltidak lmampu 

lmengubahnya lmenjadi linformasi lyang lberguna lbagi lperkembangan ldan lkemajuan lorganisasi.  

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Secara letimologis lmanajemen lsumber ldaya lmanusia lterbagi lmenjadi ldua lkonsep 

lpengertian lyang lberbeda, lyaitu lmanajemen ldan lsumber ldaya lmanusia. lManajemen ladalah 

lsuatu lilmu latau lseni ldalam lmengatur lserta lmengealikan lsekelompok lorang ldalam lsuatu 

lorganisasi lguna lmencapai ltujuan. l 

Manajemen lsumber ldaya lmanusia, ldisingkat lMSDM, ladalah lsuatu lilmu latau ltata lcara 

luntuk lmengatur lhubungan ldan lperanan lsumber ldaya l(tenaga lkerja) lyang ldimiliki loleh lindividu 

lsecara lefisien ldan lefektif lserta ldapat ldigunakan lsecara lmaksimal lsehingga ltercapai ltujuan 

l(goal) lbersama lperusahaan, lkaryawan ldan lmasyarakat lmenjadi lmaksimal. lMSDM ldidasari 

lpada lsuatu lkonsep lbahwa lsetiap lkaryawan ladalah lmanusia- lbukan lmesin l- ldan lbukan lsemata 
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lmenjadi lsumber ldaya lbisnis.(Dicky lZulkarnain lRona lGah, l2021) lDalam ljurnal lManajemen 

lsumber ldaya lmanusia l(Syariah let lal., l2021)..Manajemen lsumber ldaya lmanusia ladalah lilmu 

ldan lseni lmengatur lhubungan ldan lperanan ltenaga lkerja lagar lefektif ldan lefisien lmembantu 

lterwujudnya ltujuan lperusahaan, lkaryawan ldan lmasyarakat. 

Fungsi lManajemen lSumber lDaya lManusia lMenurut lHasibuan ldalam lbuku 

lManajemen lSumber lDaya lManusia loleh l(Cahyadi, lNur, let lal. l2023) lDiantaranya: 

1) Perencanaan. 

Perencanaan ladalah lmerencankan ltenaga lkerja lsecara lefektif lserta lefisien lagar lsesuai 

ldengan lkebutuhan lperusahaan ldalam lmembantu lterwujudnya ltujuan lperusahaan. 

lPerencanaan ldilakukan ldengan lmenetapkan lprogram lkepegawaian. lProgram lkepegawaian 

lmeliputi lpengorganisasian, lpengarahan, lpengendalian, lpengadaan, lpengembangan, 

lkompensasi, lpengintegrasian, lpemeliharaan, lkedisiplinan, ldan lpemberhentian lkakryawan. 

lProgram lkepegawaian lyang lbaik lakan lmembantu ltercapainyai ltujuan lperusahaan, 

lkaryawan, ldan lmasyarakat. 

2) Pengorganisasian. 

Pengorganisasian ladalah lkeggiatan luntuk lmengorganisasi lsemua lkaryawan ldengan 

lmenetapkan lpembagian lkerja, lhubungan lkerja, ldelegasi lwewenang, lintegrasi, ldan 

lkoordinasi ldalam lbagian lorganisasi. 

3) Pengarahan. 

Pengarahan ladalah lkegiatan lmengarahkan lsemua lkaryawan, lagar lmau lbekerja lsama ldan 

lbekerja lefektif lserta lefisien ldalam lmembantu ltercapainya ltujuan lperusahaan, lkaryawan, 

ldan lmasyarakat. lPengarahan ldilakukan lpemimpin ldengan lmenugaskan lbawahan lagar 

lmengerjakan ltugasnya ldengan lbaik. 

4) Pengendalian. 

Pengendalian l(Controlling) ldalah lkegiatan lmengendalikan lsemua lkaryawan lagar lmentaati 

lperaturan-peraturan lperusahaan ldan lbekerja lsesui ldengan lrencana. lApabila lterdapat 

lpenyimpangan latau lkesalahan, ldiadakan ltindakan lperbaikan ldan lpenyempurnaan lrencana. 

lPengendaliaan lkaryawan lmeliputi lkehadiran, lkedisiplinan, lperilaku, lkerjasama, 

lpelaksanaan lpekerjaan, ldan lmenjaga lsituasi llingkungan lpekerjaan. 

5) Pengadaan. 

Pengadaan l(Procurement) ladalah lproses lpenarikan, lseleksi, lpenempatan, lorientasi, ldan 

linduksi luntuk lmendapatkan lkaryawan lyang lsesuai ldengan lkebutuhan lperusahaan. 

lPengadaan lyang lbaik lakan lmembantu lterwujudnya ltujuan. 
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Menurut l(Arif lYusuf lHamali l2018, l15 l) lmenyatakan lbahwa lmanajemen lsumber ldaya 

lmanusia lmengandung lempat ltujuan lsebagai lberikut: 

1) Tujuan lsosial 

2) Tujuan lorganisasional 

3) Tujuan lFungsional 

4) Tujuan lindividual 

Menurut lSudaryo l(2018) ldefinisi llingkungan lkerja ladalah lkeseluruhan lalat lperkakas 

ldan lbahan lyang ldihadapi, llingkungan lsekitarnya ldimana lseseorang lbekerja, lmetode lkerja lserta 

lpengaturan lkerja lbaik lsebagai lperseorangan lmaupun lsebagai lkelompok. l 

Lingkungan lkerja ldalam lsuatu linstansi lperlu ldiperhatikan, lhal lini ldisebabkan lkarena 

llingkungan lkerja lakan lmempengaruhi lsemangat lpekerja. lKondisi llingkungan lkerja ldapat 

ldikatakan lbaik lapabila lpekerja lmendapatkan lsuasana lyang laman, lnyaman ldan lsehat lagar 

lsemua lpekerjaan lyang ldilakukan ldapat ldiselesaikan lsecara loptimal, ldan lefisien. 
l 
Faktor llingkungan lmerupakan lsalah lsatu lyang lharus ldipertimbangkan ldalam lsebuah 

lperusahaan lyang lsedang lberoperasi. lMenurut lSunyoto lDalam l(Panjaitan, l2017) lmenjelaskan 

lfaktor-faktor llingkungan lkerja lyang lmeliputi l 

Adapun lindikator lLingkungan lKerja lmenurut lSedarmayanti ldalam l(Kerja let lal., l2018) 

lyaitu l: l 

a) Penerangan l 

b) Sirkulasi ludara l 

c) Suara lbising l 

d) Warna ldan lruang lgerak 

e) Keamanan ldan lhubungan lkaryawan 

Kinerja ladalah lhasil lkerja lyang ldapat ldicapai loleh lseseorang latau lsekelompok lorang 

ldalam lsuatu lorganisasi, lsesuai ldengan lwewenang ldan ltanggung ljawab lmasing-masing, ldalam 

lrangka lupaya lmencapai ltujuan lorganisasi lbersangkutan lsecara llegal, ltidak lmelanggar lhukum 

ldan lsesuai ldengan lnorma ldan letika l(Muis, lJufrizen, l& lFahmi, l2018). 

Menurut lAfandi l(2021:86–87) lada lbeberapa lfaktor-faktor lyang lmempengaruhi lkinerja 

lyaitu: 

a) Kemampuan 

b) kepribadian ldan lminat lkerja l 

c) kejelasan ldan lpenerimaan lseseorang lpekerja l 

d) tingkat lmotivasi lpekerja 
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e) kompetensi 

f) fasilitas lkerja l 

g) budaya lkerja l 

h) kepemimpinan 

i) disiplin lkerja 

Ada lbeberapa lindikator lkinerja lmenurut lKasmir l(2019:208–209) lyaitu: l 

a) Kualitas l(Mutu) l 

b) Kuantitas l 

c) Waktu l 

d) Ketepatan lwaktu l 

 

3. METODE PENELITIAN 

Penelitian lini lmenggunakan lpenelitian  lkuantitatif. Dalam lbuku lMetode lpenelitian 

loleh l(Hardani let lal., l2015), lMargono lmengemukakan lpopulasi ladalah lkeseluruhan lobjek 

lpenelitian lyang lterdiri ldari lmanusia, lbenda lhewan, ltumbuhan gejala-gejala, lnilai ltes, latau 

lperistiwa-peristiwa lsebagai lsumber ldata lyang lmemiliki lkarakteristik ltertentu ldi ldalam lsuatu 

lpenelitian. lPopulasi lyang lakan ldigunakan lsebagai lpenelitian ladalah lGuru lSMK lNegeri l3 

lTakalar. Populasi lpada lpenelitian lyang lakan ldilakukan lpada lSMK lNegeri  l3  lTakalar  lsebanyak 

l56 l guru 

Menurut l(Sugiono, l2019) lSampel lartinya lbagian ldari ljumlahserta lciri lyg ldimiliki lsang 

lpopulasi ltersebut. lBila lpopulasi lbesar, lserta lpeneliti ltidak lmungkin lmempelajari lsemua lyang 

lterdapat lpada lpopulasi, lcontohnya lkarna lketerbatasan ldana, ltena lga ldan lwaktu, lmaka lpeneliti 

ldapat lmenggunakan lsampel lyg ldiambil ldari lpopulasi litu. lSampel ldalam lpenelitian lini l adalah 

lpegawai lguru lSMK lNegeri l3 lTakalar lyang lditetapkan ldengan lmenggunakan lpendapat l(Kunto, 

l2012) lyang lmengatakan lbahwa ljika ljumlah lpopulasinya lkurang ldari l100 lorang, lmaka ljumlah 

lsampelnya ldiambil lsecara lkeseluruhan, ltetapi ljika lpopulasinya llebih lbesar ldari l100 lorang, lmaka 

lbisa ldiambil l10-15% latau l20-25% ldari ljumlah lpopulasinya.. lDengan lini ljumlah lsampel 

lpada lpenelitian lini lberjumlah l56 lguru. Teknik lpengumpulan ldata ladalah lsuatu lcara lyang 

ldilakukan lpara lpeneliti luntuk lmemperoleh lsuatu ldata ldalam lsuatu lpenelitian. lDalam lteknik 

lpengumpulan ldata, lada lbeberapa lcara lyang ldapat lditempuh luntuk lmemperoleh ldata, lantara 

llain l: Observasi dan Kuisioner 

Adapun teknik lanalisis ldata yaitu Statistik ldeskriptif lmerupakan laktivitas 

lpenghimpunan, lpenataan, lperingkasan ldan lpenyajian ldata ldengan lharapan lagar ldata llebih 

lbermakna, lmudah ldibaca ldan lmudah ldipahami loleh lpengguna ldata. lStatistik ldeskriptif lhanya 
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lsebatas lmemberikan ldeskripsi latau lgambaran lumum ltentang lkarakteristik lobjek lyang lditeliti 

ltanpa lmaksud luntuk lmelakukan lgeneralisasi lsampel lterhadap lpopulasi. lMenurut lGhozali 

l(2018:19) lyang ldimaksud lstatistik ldeskriptif ladalah lstatistik lyang ldigunakan luntuk 

lmenganalisis ldata ldengan lcara lmemberikan lgambaran latau ldeskriptif lsuatu ldata lyang ldilihat 

ldari lnilai lrata-rata, lmaksimum, lminimum, lstandar ldeviasi. 

 lPenyajian ldata lstatistik ldeskriptif lbiasanya ldalam lbentuk ldiagram latau ltabel. lAnalisis 

lstatistik ldeskriptif lterdiri ldari lnilai lmean, lmedian, lmaksimum, lminimum, ldan lstandard 

ldeviation. lAnalisis lstatistik ldeskriptif lmemiliki ltujuan luntuk lmenggambarkan latau 

lmendeskripsikan ldata lberdasarkan lpada lhasil lyang ldiperoleh ldari ljawaban lresponden lpada 

lmasing-masing lindikator lpengukur lvariabel. 

A. Uji lValiditas ldan lReliabilitas 

1) Uji lValiditas 

Benar ltidaknya lsuatu ldata ltergantung lpada lbaik ltidaknya linstrument 

lpengumpulan ldata latau lpengukuran lobjek ldari lsuatu lvariabel lpenelitian. lUji lvaliditas 

ldigunakan luntuk lmengukur lsah latau lvalid ltidaknya lsuatu lkuesioner. lSebuah linstrumen 

latau lkuesioner ldikatakan lvalid lapabila lpertanyaan lpada linstrumen latau lkuesioner 

ldapat lmengungkapkan lsesuatu lyang lakan ldiukur loleh lkuesioner ltersebut l(Ghozali, 

l2018:51). lUji lvaliditas lbisa ldilakukan ldengan lmembandingkan lnilai lr lhitung l(pada 

lsetiap lbutir lbiasa ldilihat lpada lkolom litem lcorrected lItem ltotal lcorrelationI) ldengan lr 

ltabel luntuk ldegree lof lfreedom ldf=n-2. lDimana l: 

N l= ljumlah lresponden 

Untuk lsebuah lpengambilan lkeputusan ldalam lmenguji lvaliditas lindikatornya lbisa 

ldilihat ldibawah lini l: 

1) Jika lr lhitung l> lr ltabel lmaka lvariabel lvalid. lTaraf lsignifikan l5%. l 

2) Jika lr lhitung l< lr ltabel lmaka lvariabel ltidak lvalid. lTaraf lsignifikan l5%. 

Dalam luji lvaliditas lini lakan ldilakukan ldengan lmenggunakan laplikasi lSPSS. 

2) Uji lReliabilitas 

Uji lReliabilitas ladalah lpengujian lindeks lyang lmenunjukkan lsejauh lmana lsuatu 

lalat lpengukur ldapat ldipercaya latau ldiandalkan. lMenurut lGhozali l(2018:45) luji 

lrealibilitas ladalah lalat lukur luntuk lmengukur lsuatu lkuisioner lyang lmerupakan 

lindikator ldari lvaribel latau lkonstruk. lSuatu lkuisioner ldikatakan lrealibel latau lhandal ljika 

ljawaban lseseorang lterhadap lpernyataan ladalah lkonsisten latau lstabil ldari lwaktu lke 

lwaktu. lSPSS lsebagai lfasilitas ldalam lmengukur lrealibiltas ldengan lcronbach lalpha. 

lSebuah lvariabel ldikatakan lrealibiltas ldimana lkeluaran lnilai lalfa llebih lbesar ldari l0,60. 



e‐ISSN : 2988‐5035, dan p‐ISSN : 2988‐5043, Hal. 22‐34 

 
 
 
 

B. Analisis lStatistik lInferensial 

1) Analisis lRegresi lLinier lSederhana 

Metode lanalisis lterdiri ldari lpengujian lterhadap ldata lyang ldiperoleh ldari lhasil 

lrespon lyang lditerima loleh lresponden, lyang lkemudian ldianalisis ldengan lmenggunakan 

lSPSS lyang lmerupakan lprosedur lanalisis ldalam lpenelitian. lMetode lanalisis ldata lyang 

ldigunakan ldalam lpenelitian lini ladalah lanalisis lregresi llinier lsederhana. 

𝒀 l= l𝒂 l+ l𝒃𝑿 l+ l𝒆 

Dimana: l 

Y l: lLingkungan lKerja 

A= lkonstantab lB:Koefisienregresi lX l:Kinerja lpegawai 

e l: lstandar lerror 

2) Uji lHipotesis lParsial l(Uji lt) 

Uji lt ldilakukan luntuk lmenguji lsignifikansi lpengaruh lparsial lantar lLingkungan 

lkerja(X1) lterhadap lKinerja lPegawai(Y1). lKriteria lpengujian luji lt ladalah ldengan 

lmembandingkan ltingkat lsignifikansi ldari lnilai lt l(a=0.05) ldan lantara lnilai lt lhitung ldengan 

lt ltable.dengan lketentuan lsebagai lberikut l: 

a. Jika ltingkat lsignifikansi l< l0.05 ldan lnilai lt lhitung l> lt ltable, lmaka lH0 lditolak ldan lHa 

lditerima, lartinya lterdapat lpengaruh lsecara lparsial lyang lsignifikan lantara 

lsmartphone l(X) lterhadap lprestasi lbelajar l(Y). 

b. Jika ltingkat lsignifikansi l> l0.05 ldan lnilai lt lhitung l< lt ltable, lmaka lH0 lditerima ldan lHa 

lditolak, lartinya ltidak lterdapat lpengaruh lsecara lparsial lyang lsignifikan lantara 

lsmartphone l(X) lterhadap lprestasi lbelajar l(Y). 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN  

A. Karakteristik lResponden 

Responden ldalam lpenelitian lini ladalah lseluruh lguru lsekolah lmenengah lkejuruan 

lnegeri l3 lTakalar l(SMKN l3 lTakalar). lBerikut lini ladalah ldeskripsi lterkait lidentitas lresponden 

lberdasarkan ljenis lkelamin,usia, lpendidikan lterakhir,dan lmasa lkerja lyang ldiuraikan ldalam 

lbentuk ltabel ldi lbawah lini l: 
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a) Karakteristik lBerdasarkan lJenis lKelamin 
 l l l l 

 lTabel l4. l1 lJenis lKelamin lResponden 

   

   

  

 

 

 

Sumber: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Berdasarkan ltabel l4.1 ldi latas ldapat ldilihat lbahwa ljumlah lresponden lpegawai 

lyaitu: lPegawai llaki-laki lberjumlah l36 l orang l latau lsekitar l64,3% ldan lperempuan 

lberjumlah l20 lorang latau lsekitar l35,7%. 

b) Karakteristik lBerdasarkan lUsia 

Tabel l4. l2 lUsia lResponden 

 

Sumber: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Berdasarkan ltabel l4.2 ldapat ldilihat lbahwa lresponden lberdasarkan lUsia lPegawai 

lyaitu l20-30 ltahun l ljumlah lresponden l13 latau lsekitar l23,2%, l31–40 ltahun ldengan 

ljumlah l27 lresponden latau lsekitar l48,2%, l41-50 ltahun ldengan ljumlah l10 lresponden latau 

lsekitar l17,9%, l51-60 ltahun ldengan l ljumlah l6 lresponden latau lsekitar l10,7%. 

c) Karakteristik lBerdasarkan lMasa lBekerja 

Tabel l4. l3 lMasa lKerja lResponden 

 

 

 

 

 

 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

JENIS lKELAMIN 

 Frequency Percent 

Valid 

lPercent 

Cumulative 

lPercent 

Valid Laki-Laki 36 64.3 64.3 64.3

Perempuan 20 35.7 35.7 100.0

Total 56 100.0 100.0 

USIA 

 l Frequency Percent Valid lPercent
Cumulative 

lPercent 
Valid 20 l- l30 lTahun 13 23.2 23.2 23.2

31 l- l40 lTahun 27 48.2 48.2 71.4
41 l- l50 lTahun 10 17.9 17.9 89.3
51 l- l60 lTahun 6 10.7 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0 

MASA lKERJA 

 Frequency Percent 
Valid 

lPercent 
Cumulative 

lPercent 
Valid 1 l- l5 lTahun 10 17.9 17.9 17.9

6 l- l10 lTahun 15 26.8 26.8 44.6
11 l- l20 lTahun 17 30.4 30.4 75.0
21 l- l30 lTahun 8 14.3 14.3 89.3
> l30 lTahun 6 10.7 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0 
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Berdasarkan lTabel l4.4 ldapat ldilihat lbahwa lresponden lberdasarkan llama ljadi 

lPegawai lyaitu l1-5 ltahun ldengan ljumlah lresponden l10 latau lsekitar l26,8%, l11-20 ltahun 

ldengan ljumlah l17 lresponden latau lsekitar l30,4%, l21-30 ltahun ldengan ljumlah l8 

lresponden latau lsekitar l14,3%, l>30 ltahun lke latas ldengan ljumlah l6 lresponden latau lsekitar 

l10,7%. 

B. Tabulasi 

Setelah lmengetahui lkarakteristik ldari lkeseluruhan lresponden, lmaka lselanjutnya 

lakan ldilakukan luji ltabulasi ldata. lTabulasi ldata ladalah lbertujuan luntuk lmengetahui ljumlah 

ldari lnilai litem-item lpertanyaan ldari lkuisioner lyang ltelah ldi lisi loleh lseluruh lresponden. lDan 

lseperti lyang ltelah lkita lketahui lbersama, lkuisioner lpada lpenelitian lini lmenggunakan lteknik 

lskala llikert. lYang ldimana lpenilaian lkuisioner ldinilai lmelalui lpernyataan lyang ldiberi lskor 

lmasing-masing lSangat lTidak lSetuju l(STS) l= l1, lTidak lSetuju l(TS) l= l2, lKurang lSetuju 

l(KS)= l3, lSetuju l(ST)= l4, ldan lSangat lSetuju l(SS) l= l5. 

a) Analisis lUji lTabulasi lLingkungan lKerja l(X) 

 l l l l l l lTabel l4. l4 lUji lTabulasi lLingkungan lKerja 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 

Penerangan latau lcahaya 
lyang lmasuk ldi ltempat 
l(ruangan) lsaya lbekerja, 
lberpengaruh llangsung 
lsecara lefisien ldalam 
lmelaksanakan lpekerjaan 
lsaya. 

 
22 

34 0 0 0 

39,3% 60,7% 0 0 0 

2 

Rasa lsejuk ldan lsegar 
ldengan loksigen lyang 
lcukup lserta ladanya 
ltanaman ldi lsekitar 
ltempat lsaya lbekerja 
lmembantu lmempercepat 
lpemulihan ltubuh lakibat 
lkelelahan ldalam lbekerja. 

25 31 0 0 0 

44,6% 55,4% 0 0 0 

3 

Kebisingan l(bunyi lyang 
ltidak ldi lkehendaki) 
ldapat lmengganggu 
lkonsentrasi ldalam 
lpelaksanaan lpekerjaan 
lsaya. 

22 34 0 0 0 

39,3% 60,7% 0 0 0 

4 

Fasilitas ldan lruang lgerak 
ldi ltempat l(ruangan) lsaya 
lbekerja lmembantu lsaya 
lmenikmati lpekerjaan 
lsaya. 

35 21 0 0 0 

62,5% 37,5% 0 0 0 

5 
Saya lselalu lmerasa laman 
lselama lberada ldi ldalam 
llingkungan lkantor 

45 11 0 0 0 

80,4% 19,6% 0 0 0 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 
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Pandangan lperwakilan ldari lsetiap ltanda lvariabel lTempat lKerja ladalah lyang 

lpaling ldominan lyang lmemutuskan luntuk lsetuju ldengan ltegas, lkhususnya lpenjelasan 

lkelima, lkhususnya lsaya lbiasanya lmemiliki lrasa lkepastian lyang lbaik lsaat lberada ldi 

liklim lkantor, lsedangkan lorang lyang lmemutuskan luntuk lsetuju l, lpointer lyang lpaling 

ldominan ladalah lpernyataan lpertama ldan lketiga, lyaitu llighting latau lcahaya lyang lmasuk 

lke ldalam lspot. l( lruangan) lSaya lbekerja, lberdampak llangsung lproduktif ldalam 

lmengerjakan lpekerjaan ldan lkeributan l(suara lyang ltidak ldiinginkan) ldapat 

lmemperlambat lfokus ldalam lmenyelesaikan lpekerjaan. lMengenai lpenegasan lkedua 

ldan lkeempat, lkhususnya lsuasana lsejuk ldan lbaru ldengan loksigen lyang lcukup ldan 

ladanya ltanaman ldi lsekitar ltempat lsaya lbekerja lmembantu lmempercepat lpemulihan 

ltubuh lkarena lkelelahan lsaat lbekerja ldan lkantor lserta lruang ldi ltempat l(ruangan) ltempat 

lsaya lbekerja lmembantu lsaya ldengan lmengambil lbagian ldalam lpekerjaan lsaya. 

b) Analisis lUji lTabulasi lKinerja l(Y) l l 

 l l l l l l l l lTabel l4. l5 lUji lTabulasi lKinerja 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 

Saya lmemahami 
ltugas ldan lfungsi 
lyang ldi lberikan 
lpimpinan 

31 23 2 0 0 

55,4% 41,1% 3,6 0 0 

2 
Mampu lberinovasi 
ldalam lbekerja 

17 36 3 0 0 
30,4% 64,3% 5,4% 0 0 

3 

Saya ldapat lm 
lenyelesaikan ltugas 
ldengan ltepat ldan 
lcepat lpada lwaktu 
lyang ldi ltentukan 

29 27 0 0 0 

51,8% 48,2% 0 0 0 

4 
Saya lselalu lteliti 
ldalam lmengerjakan 
ltugas 

19 34 3 0 0 

33,9% 60,7% 5,4% 0 0 

5 

Membantu lrekan 
lkerja lbila lterdapat 
lkesulitan ldalam 
lmenyelesaikan 
lperkerjaan 

31 25 0 0 0 

55,4% 44,6% 0 0 0 

l lSumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Persepsi lPegawai lterhadap lsetiap lindikator lvariabel lKinerja lyang lpaling 

ldominan lyang lmemilih lsangat lsetuju lyaitu lpernyataan lpertama ldan lkelima lyakni lSaya 

lmemahami ltugas ldan lfungsi lyang ldiberikan ldan lmembantu lrekan lkerja lbila lterdapat 

lkesulitan ldalam lmenyelesaikan lpekerjaan, lsedangkan lyang lmemilih lsetuju lindikator 

lyang lpaling ldominan lyaitu lpernyataan lkedua lyaitu lmampu lberinovasi ldala lbekerja, 

ladapun lyang lmemilih lkurang lsetuju lpaling ldominan lyaitu lpernyataan lkedua ldan 

lkeempat lyaitu lmampu lberinovasi ldalam lbekerja ldan lSaya ltidak lsering lmembuat 
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lkesalahan ldalam lmenyelesaikan ltugas. 

C. Uji lValiditas 

Benar ltidaknya lsuatu ldata ltergantung lpada lbaik ltidaknya linstrument lpengumpulan 

ldata latau lpengukuran lobjek ldari lsuatu lvariabel lpenelitian. lUji lvaliditas ldigunakan luntuk 

lmengukur lsah latau lvalid ltidaknya lsuatu lkuesioner. lSebuah linstrumen latau lkuesioner 

ldikatakan lvalid ljika lpertanyaan lpada linstrumen latau lkuesioner lmampu lmengungkapkan 

lsesuatu lyang lakan ldiukur loleh lkuesioner ltersebut l(Ghozali, l2018:51). lUji lvaliditas lbisa 

ldilakukan ldengan lmembandingkan lnilai lr lhitung l(pada lsetiap lbutir lbiasa ldilihat lpada lkolom 

litem lcorrected lItem ltotal lcorrelationI) ldengan lr ltabel luntuk ldegree lof lfreedom ldf=n-2. 

lDimana l: 

N l= ljumlah lresponden lUntuk lsebuah lpengambilan lkeputusan ldalam lmenguji lvaliditas 

lindikatornya lbisa ldilihat ldibawah lini l: 

1). lJika lr lhitung l> lr ltabel lmaka lvariabel lvalid. lTaraf lsignifikan l5%. l 

2). lJika lr lhitung l< lr ltabel lmaka lvariabel ltidak lvalid. lTaraf lsignifikan l5%. 

Dalam luji lvaliditas lini lakan ldilakukan ldengan lmenggunakan laplikasi lSPSS. 

a) Uji lValiditas lVariabel lLingkungan lKerja l(X) 

 lTabel l4. l6 lUji lValiditas lLingkungan lKerja 

Lingkungan 
lKerja 

Koefesien 
lValiditas 

r-kritis Keterangan 

P1 0,609 0,263 Valid 
P2 0,848 0,263 Valid 
P3 0,489 0,263 Valid 
P4 0,848 0,263 Valid 
P5 0,363 0,263 Valid 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Dapat ldilihat ldari luraian lpada ltabel ldiatas, lbahwa ldari l lseluruh lopsional 

lpertanyaan lvariabel lLingkungan lkerja l(X) l yang l di l Hadirkan l menghasilkan 

lketerangan lvalid ldimana lnilai lkoefisien lkorelasi lseluruh lpertanyaan lmemiliki lnilai 

ldiatas ldari l0,263. 

b) Uji lValiditas lVariabel lKinerja lPegawai l(Y) 

Tabel l4. l7 lUji lValiditas lKinerja 

Kinerja lPegawai Koefesien 
lValiditas 

r-kritis Keterangan 

P1 0.686 0,263 Valid 
P2 0.508 0,263 Valid 
P3 0.737 0,263 Valid 
P4 0.653 0,263 Valid 
P5 0.736 0,263 Valid 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 
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Dapat ldilihat ldari luraian lpada ltabel ldiatas, lbahwa ldari l lseluruh lopsional 

lpertanyaan lkinerja lpegawai l(Y) l yang l di l hadirkan l menghasilkan lketerangan lvalid 

ldimana lnilai lkoefisien lkorelasi lseluruh lpertanyaan lmemiliki lnilai ldiatas ldari l0,263. 

D. Uji lReliabilitas 

Pengujian lkualitas lyang ltak ltergoyahkan ldicoba ldari lsetiap lhal lpernyataan lyang 

ldiingat luntuk lkelas lsubstansial. lPengujian lkualitas lyang ltidak ltergoyahkan ldilakukan 

ldengan lmenguji linstrumen lsatu lkali lsaja, lkemudian ldiselidiki ldengan lteknik lalpha 

lcronbach. lJajak lpendapat lseharusnya lsolid ldengan lasumsi lkoefisien lkualitas lyang ltak 

ltergoyahkan ladalah lpositif ldan llebih lmenonjol ldari l0,60. lKonsekuensi ldari luji lkualitas lyang 

ltak ltergoyahkan ladalah lsebagai lberikut. Adapun lhasil ldari luji lreliabilitas ladalah lsebagai 

lberikut: 

a) Uji lReliabilitas lVariabel llingkungan lKerja l(X) 
 l  

Tabel l4. l8 lUji lReliabilitas lLingkungan lKerja 

 

 
 l l l 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Dari luji lrealibilitas llingkungan lKerja l(X) ltersebut lmenggunakan luji lstatistik 

lCronbach’s lAlpha lnilai lkoefisien l0.642 lDengan lbegitu lhasil luji lreabilitas llingkungan 

lKerja lnilai lCronbach’s lAlpha lsebesar l0.642 ldan lN lof lItems lsebanyak l3. lDapat 

ldisimpulkan lbahwa lrealitasnya lpositif ldikarenakan llebih lbesar ldari lnilai lkoefisien l0,60, 

ldinyatakan lreliabel. 

b) Uji lReliabilitas lVariabel lKinerja l(Y) 

Tabel l4. l9 lUji lReliabilitas lKinerja 

Reliability lStatistics

Cronbach's lAlpha N lof lItems 
.979 4

uji lreliabilitas lyang lterpampang ldi lbantu lmenggunakan ltatanan lalpha lcronbach, 

lmaka lkuisioner ldikatakan landal latau lreliailitasnya lbernilai lpositif lkarena llebih lbesar ldari 

l0,60. 

 

 

 

 

 

Reliability lStatistics

Cronbach's lAlpha Cronbach's lAlpha 
.642 .642
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E. Hasil lUji lHipotesis 

a) Uji lAnalisis lRegresi l lSederhana 

Analisis lini ldipakai ldalam lmengukur lapakah lterdapat lpengaruh lantara 

lLingkngan lkerja l(X) lkinerja l(Y). lpersamaan lregresinya lialah lY l= la l+ lbX l+ le. lDimana lY l= 

lvariable lterikat lkinerja, la l= lkostanta, lb= lkoefisien lregresi, ldan le l= lstandar lerror. 

Tabel l4. l10 lAnalisis lRegresi lSederhana 

 

 

 

 

 

Dari ltabel lcoefficient lkorelasi lmenunjukkan lbahwa lpersamaan lregresi llinier 

lsederhana luntuk lmemperkirakan llingkungan lkerja ldipengaruhi loleh lkinerja l adalah 

lsebagai lberikut: 

Y l= la+bx+e 

Y l= l9.720 l+ l0,2837X l+ l0.075 

Dimana l: 

X1 = lvariabel lindependen l(Lingkungan lKerja) 

Y = lvariabel ldependen l(kinerja lGuru) 

a l l = lkonstanta 

b = lkoefisien l lregresi 

dari lpersamaan lregresi ldiatas ldapat ldijelaskan lsebagai lberikut l: 

Berdasarkan lpersamaan ldiatas lmaka ldapat ldisimpulkan lbahwa l, ljika lpenggunaan 

lLingkungan lKerja l(X) lmenignkat l1 lpoin l/ l1% lmaka ldiprediksi lkinrja lGuru l (Y) l akan 

l meningkat l sebesar l 0.2837 l dan l hal l ini l juga lmenggambarkan l bahwa l Lingkungan 

lKerja l berpengaruh lpositif lterhadap lprestasi lKinrja lGuru. 

b) Uji lT l(Parsial) 

 Uji lini ldigunakan ldalam lmembuktikan lberpengaruh lparsial lLingkungan 

lKerja l l(X) ldengan lkinerja lguru l(Y). lindikasi lpengujian lmenggunakan luji lini lialah 

lmenyandingkan ltaraf lsignifikannya lnilai lsigma lt ldengan l(α l= l0,05) lserta 

lmenyandingkan lnilai lt ldalam ltabel lketetapan l. lAturan lini ldalam lmemproleh langka ldalam 

ltabel ladalah ldengan lmemakai lrumus lttabel l= lt(a/2:n-k-1). lDari lhasil lperhitungan ldengan 

lmemperhatikan ldistribusi lttabel ldiperoleh lnilai lttabel lsebesar l2,009.  

 

Coefficientsa

Model 
Unstandardized lCoefficients

Standardized 
lCoefficients 

t Sig. B Std. lError Beta 
1 (Constant) 9.720 1.609 6.040 .000

Lingkungan lKerja .213 .075 .373 2.837 .006
a. lDependent lVariable: lKinerja lKaryawan 
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l l l l l l lTabel l4. l11 lUji lT l(Parsial) 

 

 

 

 

\ 

Sumber l: lData lHasil lOlahan lSPSS l23.0 

Berdasarkan ltabel ldiatas, ldapat ldilihat lbahwa lt lhitung lmemiliki l lnilai lsebesar 

l2.837 lyang l> ldari lF ltable l(2.009) ldan lsignifikansi lmemiliki lnilai l0.006. l< ldari l0.05. 

lNilai ltersebut lmenunjukkan lbahwa lada lpengaruh lpositif ldan lsignifikan lantara 

lLingkungan lKerja lterhadap lKinerja lGuru. lDengan lini lHa lditerima ldan lHo lditolak. 

 

5. PEMBAHASAN 

dari lpengujian lyang ltelah ldilakukan lhasil lanalisis lpenelitian l ldeskriptif lini 

lmenunjukkan lbahwa lvariabel lLingkungan lKerja l lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap 

lkinerja lGuru lpada lSMKN l3 lTakalar. lHal ltersebut ldidapatkan ldari lhasil lanalisis lkuantitatif 

lyang ldi ldeskriptifkan lmelalui lbeberapa lanalisis ldapat ldilihat lpada ltiap-tiap lvariabel. 

Pengaruh lVariabel l llingkungan lKerja lTerhadap lkinerja lguru l?  

Menurut lSudaryo l(2018) lpengertian ltempat lkerja ladalah lsetiap lalat ldan lbahan lyang 

ldialami, lsuasana lumum ltempat lseseorang lbekerja, lstrategi lkerja ldan lrencana lkerja lbaik 

lsebagai lmanusia lmaupun lsecara lkolektif. lTempat lkerja ldalam lsuatu lorganisasi lharus 

ldiperhatikan, lhal lini ldikarenakan ltempat lkerja lakan lmempengaruhi ltekad lpara lpekerja. 

lKeadaan ltempat lkerja ldapat ldikatakan lbaik ldengan lasumsi lpara lpekerja lmendapatkan 

llingkungan lyang laman, lakrab ldan lsehat lsehingga lsemua lpekerjaan lyang ldilakukan ldapat 

ldiselesaikan lsecara lideal ldan lproduktif. 

a. Dalam lulasan lini, lkantor lsangat lmempengaruhi lkinerja lpekerja lkarena ltingkat lsebenarnya 

ladalah l0,05> lkepentingan l(0,006), ldan litu lberarti lHo ldihilangkan. 

b. Konsekuensi ldari lkajian ldi latas lsesuai ldengan lefek lsamping ldari leksplorasi lyang ldiarahkan 

loleh lLatif, lNurdin lIsmail, lAzhary lIrwan, lAndi l(2022) ldalam leksplorasinya ltentang 

lDampak lTempat lKerja lterhadap lEksekusi lPekerja ldi lPT. lHadji lKalla lToyota lCabang lMaros 

lUnique lyang lmenyatakan lbahwa ldalam lkajian lini lhasil lyang ldiperoleh ldalam lmelihat 

lpengujian lkekambuhan llangsung lyang lmendasar lberkonsentrasi lpada lmenunjukkan lbahwa 

lkinerja lpekerja ldipengaruhi loleh liklim llingkungan lkerja. lR2, latau lkoefisien ljaminan, 

lmewakili l44,3% ldari lperbedaan ldalam lpelaksanaan lyang lrepresentatif. lMeskipun 

Coefficientsa

Model 
Unstandardized lCoefficients

Standardized 
lCoefficients 

t Sig. B Std. lError Beta 
1 (Constant) 9.720 1.609 6.040 .000

Lingkungan lKerja .213 .075 .373 2.837 .006
a. lDependent lVariable: lKinerja lKaryawan 
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ldemikian, lsisanya ldipengaruhi loleh lkondisi lyang lberbeda. lEfisiensi ldan lkinerja lpekerja 

ldipengaruhi loleh ltempat lkerja lmereka, lsesuai ldengan lkonsekuensi ldari luji-T. 

 

6. KESIMPULAN 

 Dari lhasil lanalisa ldata ldalam ldata lpenelitian lyang ltelah ldilaksanakan, lmemproleh 

lkesimpulan lbahwasannya lLingkungan lKerja l lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan lterhadap 

lKinerja lGuru lSMK lNEGERI l3 lTAKALAR. lHal lini ldibuktikan ldengan lnilai lt lhitung ldengan 

lnilai l2.837 l l> ldari ltabel lF(2009) ldan lnilai lsignifikan l0006.< ldari l0,05. lJika lLingkungan lkerja 

ldalam lproses lpembelajaran lmeningkat lmaka lprestasi lakademik lsiswa ljuga lakan lmeningkat. 

lSebaliknya ljika llingkungan lkerja ldalam lproses lpembelajaran lberkurang lmaka ltingkat lprestasi 

lbelajar lsiswa ljuga lakan lmenurun. lDengan ldemikian lhipotesis lyang ltelah ldikemukakan 

lsebelumnya, lHa lditerima ldan lH0 lditolak. L 
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