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Abstract. This study aims to determine the Influence of Work Discipline and Motivation on Employee Performance 

at PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta. The type of research used in this 

study is quantitative research. The population used in this study were employees of PT Supra Primatama 

Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta. The sample used by the author in this study was employees 

of PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta totaling 54 employees. The data 

collection method used in this study is primary data. The primary data taken is data from the answers of 54 

respondents. The results of this study indicate that partially there is a significant influence between discipline on 

employee performance at PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta, as 

evidenced by the calculated t value> t table or (3.109> 2.007) This is also reinforced by the Sig. value <0.05 or 

(0.003 <0.05). Partially there is a significant influence between motivation on employee performance at PT Supra 

Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta., which is evidenced by the calculated t value> 

t table or (2.080> 2.007) This is also reinforced by the Sig. value <0.05 or (0.043 <0.05). Simultaneously there is 

a significant simultaneous influence between discipline and motivation on employee performance at PT Supra 

Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Central Jakarta, which is evidenced by the calculated F value> 

F table or (20.508> 3.179), this is also reinforced by the Sig. value <0.05 or (0.000 <0.05). The coefficient value 

of R is 0.668, which means that the relationship between the Discipline and Motivation variables on the Employee 

Performance variable is strong. The value of the determination coefficient or contribution of its influence 

simultaneously is 44.6% while the remaining 55.4% is influenced by other factors. 
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Abstrak, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. Sampel yang digunakan oleh 

penulis dalam penelitian ini adalah karyawan PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta 

Pusat yang berjumlah 54 karyawan. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer. Data primer yang diambil adalah data hasil jawaban dari responden yang berjumlah 54 responden. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin terhadap 

kinerja karyawan pada PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat, yang dibuktikan 

dengan nilai t hitung > t tabel atau (3,109 > 2,007) Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai Sig. < 0,05 atau (0,003 

< 0,05). Secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT 

Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat., yang dibuktikan dengan nilai t hitung > t 

tabel atau (2,080 > 2,007) Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai Sig. < 0,05 atau (0,043 < 0,05). Secara simultan 

terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara disiplin dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada 

PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat, yang dibuktikan dengan nilai F hitung 

> F tabel atau (20,508 > 3,179), hal ini juga diperkuat dengan nilai Sig. < 0,05 atau (0,000 < 0,05). Nilai koefisien 

nilai R sebesar 0,668, yang berarti menunjukkan bahwa hubungan antara variabel Disiplin Dan Motivasi terhadap 

variabel Kinerja Karyawan adalah kuat. Nilai koefisien determinasi atau kontribusi pengaruhnya secara simultan 

sebesar 44,6% sedangkan sisanya sebesar 55,4% dipengaruhi oleh faktor lain. 
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1. PENDAHULUAN 

Pada e$ra globalisasi ini, pe$rke$mbangan te$knologi dan ilmu pe$nge$tahuan se$makin maju, 

se$tiap orang dibanjiri ole$h be$rbagai informasi dan pilihan. Banyak e$fe$k langsung maupun tidak 

langsung yang me$njadi pe$ngaruh globalisasi, salah satunya ialah pe$rsaingan global antar 

pe$rusahaan. Pe$ngaruh globalisasi me$nye$babkan pe$rsaingan antar pe$rusahaan se$makin ke$tat dan 

kompe$titif. Sumbe$r Daya Manusia dapat me$njadi modal utama dalam me$nunjang ke$be$rhasilan 

organisasi apabila dike$lolah de$ngan baik dan pe$nge$lolahan te$rse$but sudah dimulai se$me$jak 

me$re$ka akan dibutuhkan, dipe$rke$rjakan, sampai de$ngan dibe$rhe$ntikan. Se$bagaimana dike$tahui 

bahwa me$nurut Mangkune$gara (2017:2), manaje$me$n sumbe$r daya manusia me$rupakan suatu 

pe$re$ncanaan, pe$ngorganisasian, pe$ngkoordinasian, pe$laksanaan, dan pe$ngawasan te$rhadap 

pe$ngadaan, pe$nge$mbangan, pe$mbe$rian balas jasa, pe$nginte$rgrasian, pe$me$liharaan, dan 

pe$misahaan te$naga ke$rja dalam rangka me$ncapai tujuan organisasi. Sumbe$r daya manusia 

me$rupakan salah satu faktor pe$nting yang te$rdapat pada pe$rusahaan. Tanpa adanya sumbe$r daya 

manusia, organisasi tidak dapat be$ke$rja se$suai de$ngan yang diharapkan. Sumbe$r daya manusia 

yang be$rkualitas me$rupakan kunci ke$be$rhasilan dari se$buah pe$rusahaan. Pe$nting bagi 

pe$rusahaan untuk me$njaga tingkat motivasi ke$rja se$tiap karyawan agar se$tiap karyawan dapat 

be$ke$rja se$suai de$ngan harapan pe$rusahaan. 

Kine$rja adalah imple$me$ntasi dari re$ncana yang te$lah disusun te$rse$but, imple$mcntasi 

kine$rja dilakukan ole$h sumbe$r daya manusia yang me$miliki ke$mampuan, kompe$te$nsi. 

motivasi, dan ke$pe$ntingan. Me$nurut Robbins (2011), Bizne$t Ne$tworks adalah ope$rator 

te$le$komunikasi fixe$d-line$ dan ope$rator multime$dia di Indone$sia yang me$mbe$rikan layanan 

jaringan (ne$twork), layanan inte$rne$t, pusat data, se$rta layanan hosting dan cloud computing. 

Bizne$t Ne$tworks didirikan pada tahun 2000 de$ngan fokus pasar pada dunia korporat. PT Supra 

Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat se$lain harus le$bih me$motivasi 

karyawan juga harus me$mpe$rhatikan te$ntang kine$rja karyawan, kare$na se$ring kali karyawan 

me$ngalami masalah pada kurang optimalnya kine$rja. Me$nurunnya kine$rja karyawan 

dikare$nakan kurang te$rmotivasi dalam be$ke$rja hal ini dapat te$rlihat pada be$be$rapa karyawan 

se$ring datang te$rlambat, 

Be$rikut ini adalah data targe$t pe$njualan yang te$rkait de$ngan Kine$rja Karyawan pada PT 

Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo dan re$alisasinya se$lama tahun 2023. 
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Tabel 1 Kinerja Karyawan PT Supra Primatama Nusantara (Biznet) Branch Duri Pulo 

Jakarta Pusat Periode 2023 

No Bulan Biznet Home Target Realisasi 

Biznet Home New Order Presentase 

1 Januari 351 226 64,4% 

2 Fe$bruari 351 218 62,1% 

3 Mare$t 351 294 83,8% 

4 April 351 243 69,2% 

5 Me$i 351 211 60,1% 

6 Juni 351 230 65,5% 

7 Juli 351 236 67,2% 

8 agustus 351 250 71,2% 

9 se$pte$mbe$r 351 300 85,47% 

10 oktobe$r 351 301 85,75% 

11 nove$mbe$r 351 343 97,7% 

12 de$se$mbe$r 351 340 96,8% 

Sumbe$r: Manaje$me$n PT Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat 

Me$nunjukan bahwa  produktivitas karyawan  PT Supra  Primatama Nusantara 

(Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat se$lama pe$riode$ se$lama tahun 2023 be$lum mampu 

me$lampaui targe$t bulanan yang diharapkan ole$h pe$rusahaan. Pe$ncapaian te$rtinggi be$rada pada 

bulan De$se$mbe$r, namun be$lum dapat me$lampaui targe$t yang diharapkan pe$rusahaan 

Se$dangkan pada bulan-bulan lainnya juga sama, masih be$lum me$lampaui targe$t yang 

diharapkan ole$h pe$rusahaan. 

Untuk me$ningkatkan kine$rja karyawan dipe$rkukannya ke$rjasama antara karyawan 

se$pe$rti ke$displinan Pe$rilaku kurang disiplin yang te$rjadi pada karyawan pada PT Supra 

Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat ini juga dipe$ngaruhi ole$h 

motivasi ke$rja karyawan. Me$nurut Hasibuan (2017:92), motivasi adalah suatu prose$s 

psikologis yang me$nce$rminkan inte$raksi antar sikap, ke$butuhan, pe$rse$psi, dan ke$putusan yang 

te$rjadi pada diri se$se$orang. Motivasi se$ndiri be$rtujuan untuk me$macu kine$rja karyawan supaya 

dapat me$ncapai targe$t pe$rusahaan. 
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2. METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian 

Je$nis pe$ne$litian ini adalah kuantitatif, me$nurut Sugiyono (2018:8) pe$ne$litian kuantitatif 

adalah: "Me$tode$ pe$ne$litian yang be$rlandaskan pada filsafat positivisme$, digunakan untuk 

me$ne$liti pada populasi atau sampe$l te$rte$ntu, pe$ngumpulan data me$nggunakan instrume$nt 

pe$ne$litian, analisis data be$rsifat kuantitatif atau statistik, de$ngan tujuan untuk me$nguji hipote$sis 

yang te$lah dite$tapkan”. Pe$ne$litian ini me$rupakan studi e$mpiris yang be$rtujuan untuk me$nguji 

pe$ngaruh disiplin ke$rja dan motivasi te$rhadap kine$rja karyawan. 

Variabel penelitian 

Me$nurut Sugiyono (2019:61) variabe$l inde$pe$nde$n atau be$bas adalah variabe$l yang 

me$me$ngaruhi atau yang me$njadi se$bab pe$rubahan atau timbulnya variabe$l de$pe$nde$n (te$rikat). 

Dalam pe$ne$litian ini yang me$rupakan variabe$l inde$pe$nde$n atau variabe$l be$bas adalah disiplin 

dan lingkungan ke$rja. 

a. Disiplin ke$rja (X1) 

Ke$disiplinan me$rupakan fungsi ope$rasional manaje$me$n sumbe$r daya manusia yang 

te$rpe$nting kare$na se$makin baik disiplin ke$rja pe$gawai, se$makin baik kine$rja yang dapat 

dicapai. Tanpa disiplin yang baik, sulit bagi organisasi untuk me$ncapai hasil yang optimal. 

Ke$disiplinan me$rupakan faktor yang utama yang dipe$rlukan se$bagai alat pe$ringatan te$rhadap 

pe$gawai yang tidak mau be$rubah sifat dan pe$rilakunya. Se$hingga se$orang pe$gawai dikatakan 

me$miliki disiplin yang baik jika pe$gawai te$rse$but me$miliki rasa tanggung jawab te$rhadap tugas 

yang dibe$rikan ke$padanya. 

Me$nurut Hasibuan (2019:143) bahwa: “Disiplin ke$rja adalah ke$sadarandan ke$re$laan 

se$se$orang dalam me$naati se$mua pe$raturan pe$rusahaan dan norma-norma sosial yang be$rlaku.” 

Me$nurut Rivai (2017:183) bahwa: “Disiplin ke$rja adalah suatu alat yang dipe$rgunakan para 

manaje$r untuk be$rkomunikasi de$ngan karyawan agar me$re$ka be$rse$dia untuk me$ngubah suatu 

pe$rilaku se$rta se$bagai suatu upaya untuk me$ningkatkan ke$sadaran dan ke$se$dian se$orang dalam 

me$me$nuhi se$gala pe$raturan pe$rusahaan.” 

b. Motivasi (X2) 

Robbins and Judge$ dalam Suwatno dan Donni Juni Priansa (2016:177) me$nyatakan bahwa 

motivasi se$bagai prose$s yang me$nje$laskan inte$nsitas, arah dan ke$te$kunan se$orang individu 

untuk me$ncapai tujuannya. 
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Variabe$l De$pe$nde$n atau Te$rikat (Y) 

Me$nurut Sugiyono (2018:39), “variabe$l de$pe$nde$n se$ring dise$but se$bagai variabe$l output, 

krite$ria, konse$kue$n atau te$rikat yaitu variabe$l yang dipe$ngaruhi atau yang me$njadi akibat 

kare$na adanya variabe$l be$bas”. Variabe$l de$pe$nde$n dalam pe$ne$litian ini yaitu Kine$rja 

Karyawan. Me$nurut Mangkune$gara (2017:67), kine$rja adalah hasil ke$rja se$cara kualitas dan 

kuantitas yang dicapai ole$h se$orang pe$gawai dalam me$laksanakan tugasnya se$suai de$ngan 

tanggung jawan yang die$brikan ke$padanya. 

Uji Instrument Data 

a. Uji Validitas 

Valid adalah me$nunjukkan de$rajad ke$te$patan antara data yang se$sungguhnya te$rjadi pada 

obye$k de$ngan data yang dapat dikumpulkan ole$h pe$ne$liti. Me$nurut Sugiyono (2018:361) 

be$rpe$ndapat ”valid be$rarti te$rdapat ke$samaan antara data yang te$rkumpul de$ngan data yang 

se$sungguhnya”. Se$dangkan me$nurut Ghozali (2017:52) be$rpe$ndapat “suatu kue$sione$r 

dikatakan valid jika pe$rtanyaan pada kue$sione$r mampu untuk me$ngungkapkan se$suatu yang 

akan diukur ole$h kue$sione$r te$rse$but”. Untuk me$lakukan uji validitas dilihat dari tabe$l Ite$m-

Total Statistics. 

Nilai te$rse$but dibandingkan de$ngan nilai r hitung > r tabe$l atau dapat juga de$ngan nilai 

chronbath alpa > standar kritis alpa, maka dikatakan valid. Untuk me$nguji validitas se$tiap 

instrume$n, 

b. Uji re$liabilitas 

Uji re$liabilitas me$rupakan se$rangkaian pe$ngukuran atau se$rangkaian alat ukur yang 

me$miliki konsiste$nsi bila pe$ngukuran yang dilakukan de$ngan alat ukur itu dilakukan se$cara 

be$rulang. Instrume$n yang baik tidak akan be$rsifat te$nde$nsius me$ngarahkan re$sponde$n untuk 

me$milih jawaban te$rte$ntu. Me$nurut Sugiyono (2018:168) be$rpe$ndapat ”instrume$n yang 

re$liabe$l jika digunakan be$be$rapa kali untuk me$ngukur obye$k yang sama, akan me$nghasilkan 

data yang sama. Se$dangkan me$nurut Ghozali (2017:47) be$rpe$ndapat ”re$liabilitas me$rupakan 

alat untuk me$nguji ke$konsiste$nan jawaban re$sponde$n atas pe$rnyataan di kue$sione$r. 

 

3. HASIL DAN PE$MBAHASAN 

Uji Hipotesis 

Se$be$lum me$lakukan pe$narikan ke$simpulan te$ntang pe$ngaruh dari masing-masing 

variabe$l inde$npe$nde$n te$rhadap variabe$l de$pe$nde$nnya, maka pe$rlu dilakukan pe$ngujian 

hipote$sis untuk me$mbuktikan se$cara statistik ada tidaknya pe$ngaruh signifikan dari variabe$l 

be$bas te$rhadap variabe$l tidak be$basnya. Pe$ngujian Hipote$sis dilakukan de$ngan dua tahap yaitu 
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pe$ngujian se$cara parsial dan pe$ngujian se$cara simultan. 

Uji Hipotesis Parsial (Uji t) 

Uji t dilakukan untuk me$nge$tahui apakah variabe$l inde$pe$nde$n se$cara parsial be$rpe$ngaruh 

signifikan de$ngan variabe$l de$pe$nde$n. Uji t dilakukan de$ngan cara me$mbandingkan antara nilai 

probabilitas de$ngan nilai tingkat signifikan. Jika nilai Sig. < 0,05 maka H0 dite$rima dan jika 

nilai Sig. > 0,05 maka H0 ditolak. Dike$tahui bahwa jumlah sampe$l yang dite$liti (n) = 54, taraf 

signifikan (α) = 0,05 dan de$rajat be$bas (de$gre$e$ of fre$e$dom) df = n-k = 54-2 = 52. De$ngan 

me$nggunakan tabe$l distribusi t dan taraf signifikansi 0,05 dipe$role$h nilai ttabe$l se$be$sar 2,007. 

Be$rikut hasil uji statistik t yaitu: 

Tabel 2 Hasil Uji t 

Coefficientsa 

 

 

 

Mode$l 

Unstandardize$d 

Coe$fficie$nts 

Standardize$d 

Coe$fficie$nts 

 

 

 

t 

 

 

 

Sig. 

Colline$arity 

Statistics 

B Std. E$rror Be$ta Tole$rance$ VIF 

1 (Constant) 5.328 5.612  .949 .347   

disiplin .563 .185 .431 3.039 .004 .540 1.853 

Motivasi .310 .149 .295 2.080 .043 .540 1.853 

a. De$pe$nde$nt Variable$: Kine$rja Karyawan 

Sumbe$r: Hasil Pe$rhitungan SPSS Ve$rsi 25, 

1) Pengaruh DisiplinTerhadap Kinerja karyawan 

Be$rdasarkan pada hasil pe$ngujian pada tabe$l 4.22 dipe$role$h nilai t hitung > t tabe$l atau 

(3,039 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 atau (0,004 < 0,05). De$ngan 

de$mikian maka Ho1 ditolak dan Ha1 dite$rima, hal ini me$nunjukkan bahwa te$rdapat pe$ngaruh 

yang signifikan antara disiplin te$rhadap kine$rja karyawan pada PT Supra Primatama Nusantara 

(Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. 

2) Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Be$rdasarkan pada hasil pe$ngujian pada tabe$l 4.22 dipe$role$h nilai t hitung > t tabe$l atau 

(2,080 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 atau (0,043 < 0,05). De$ngan 

de$mikian maka Ho2 dite$rima dan Ha2 ditolak, hal ini me$nunjukkan bahwa tidak te$rdapat 

pe$ngaruh yang signifikan antara motivasi te$rhadap kine$rja karyawan pada PT Supra Primatama 

Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. 
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3) Uji Hipotesis Simultan (Uji F) 

Uji statistik F be$rtujuan untuk me$nge$tahui apakah variabe$l inde$pe$nde$n se$cara be$rsama-

sama be$rpe$ngaruh te$rhadap variabe$l de$pe$nde$n. Apabila Fhitung > Ftabe$l dan nilai 

signifikannya le$bih ke$cil dari 0,05 maka dapat dikatakan bahwa ada pe$ngaruh yang signifikan 

antara variabe$l be$bas dan variabe$l te$rikat se$cara simultan. Untuk me$ne$ntukan be$sarnya Ftabe$l 

dicari de$ngan ke$te$ntuan df = (n-k-1), maka dipe$role$h (54-2-1) = 51, jadi Ftabe$l = 3,179. 

Krite$ria dikatakan signifikan jika nilai F hitung > F tabe$l atau nilai Sig. < 0,05. Be$rikut hasil 

dari uji F yaitu: 

Tabel 3 Hasil Uji F 

ANOVAa 

Mode$l Sum of 

Square$s 

df Me$an 

Square$ 

F Sig. 

1 Re$gre$ssio

n 

389.451 2 194.725 20.508 .000b 

Re$sidual 484.253 51 9.495   

Total 873.704 53    

a. De$pe$nde$nt Variable$: Kine$rja Karyawan 

b. Pre$dictors: (Constant), Motivasi, disiplin 

Sumbe$r: Hasil Pe$rhitungan SPSS Ve$rsi 25, 2022 

Be$rdasarkan pada hasil pe$ngujian pada tabe$l di atas dipe$role$h nilai F hitung > F tabe$l 

atau (20,508 > 3,179), hal ini juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 atau (0,000 < 0,05). 

De$ngan de$mikian maka Ho3 ditolak dan Ha3 dite$rima, hal ini me$nunjukkan bahwa te$rdapat 

pe$ngaruh yang signifikan se$cara simultan antara disiplin dan motivasi te$rhadap kine$rja 

karyawan pada PT Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. 

4) Pengaruh disiplin Terhadap Kinerja Karyawan 

Be$rdasarkan analisis re$gre$si, didapatkan pe$rsamaan Y = 8,305 + 0,824X1, dimana nilai 

koe$fisie$n re$gre$si disiplin(X1) se$be$sar 0,824 diartikan apabila konstanta te$tap, maka se$tiap 

pe$rubahan 1 poin pada variabe$l disiplin(X1) akan me$ngakibatkan te$rjadinya pe$rubahan pada 

kine$rja karyawan (Y) se$be$sar 0,824 poin. Untuk hasil uji hipote$sis parsial dipe$role$h nilai t 

hitung > t tabe$l atau (3,039 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 

atau (0,004 < 0,05). De$ngan de$mikian maka Ho1 ditolak dan Ha1 dite$rima, hal ini 

me$nunjukkan bahwa te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara disiplin te$rhadap kine$rja 

karyawan pada PT Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. Hasil 
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pe$ne$litian ini se$suai de$ngan pe$ne$litian yang dilakukan se$be$lumnya ole$h Isman Nurjati (2022), 

Ve$ta Lidya De$lima (2022), yang me$nye$butkan bahwa te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara 

disiplin te$rhadap kine$rja karyawan se$cara parsial. 

5) Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Be$rdasarkan analisis re$gre$si, didapatkan pe$rsamaan Y = 16,042 + 0,579X2, dimana nilai 

koe$fisie$n re$gre$si motivasi (X2) se$be$sar 0,579 diartikan apabila konstanta te$tap, maka se$tiap 

pe$rubahan 1 poin pada variabe$l motivasi (X2) akan me$ngakibatkan te$rjadinya pe$rubahan pada 

kine$rja karyawan (Y) se$be$sar 0,579 poin. Untuk hasil uji hipote$sis parsial dipe$role$h nilai t 

hitung > t tabe$l atau (2,080 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 atau 

(0,043 < 0,05). De$ngan de$mikian maka Ho2 dite$rima dan Ha2 ditolak, hal ini me$nunjukkan 

bahwa tidak te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara motivasi te$rhadap kine$rja karyawan pada 

PT Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat. Hasil pe$ne$litian ini 

se$suai de$ngan pe$ne$litian yang dilakukan se$be$lumnya ole$h Isman Nurjati (2022), Ve$ta Lidya 

De$lima (2022), yang me$nye$butkan bahwa te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara motivasi 

te$rhadap kine$rja karyawan se$cara parsial. 

 

4. KESIMPULAN 

Dari hasil pe$mbahasan yang te$lah dilakukan dalam pe$ne$litian ini, maka pe$ne$liti 

me$mbe$rikan be$be$rapa ke$simpulan se$bagai be$rikut: 

1. Te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara disiplin te$rhadap kine$rja karyawan pada PT 

Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat, yang dibuktikan 

de$ngan nilai t hitung > t tabe$l atau (3,109 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan 

nilai Sig. < 0,05 atau (0,003 < 0,05). 

2. Te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan antara motivasi te$rhadap kine$rja karyawan pada PT 

Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo Jakarta Pusat., yang dibuktikan 

de$ngan nilai t hitung > t tabe$l atau (2,080 > 2,007) Hal te$rse$but juga dipe$rkuat de$ngan 

nilai Sig. < 0,05 atau (0,043 < 0,05). 

3. Te$rdapat pe$ngaruh yang signifikan se$cara simultan antara disiplin dan motivasi te$rhadap 

kine$rja karyawan pada PT Supra Primatama Nusantara (Bizne$t) Branch Duri Pulo 

Jakarta Pusat, yang dibuktikan de$ngan nilai F hitung > F tabe$l atau (20,508 > 3,179), 

hal ini juga dipe$rkuat de$ngan nilai Sig. < 0,05 atau (0,000 < 0,05). 
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