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Abstract. This study aims to test and determine how important the influence of Independence and Work Experience
is on audit quality at Public Accounting Firms (KAP) in East Jakarta. The research method used is quantitative
because it has conducted tests using SPSS such as respondent identity, gender, age, last level of education, length
of service and also conducted classical assumption tests, namely data validity, data reliability, data linearity,
multicollinearity, heteroscedasticity, autocorrelation test, simple linear regression, multiple linear regression,
coefficient test, correlation coefficient test and also partial and simultaneous hypothesis tests. This study proves
that the influence of independence and work experience as variables that are very influential, an auditor must
have these two integrities with a responsible basis in order to provide good and quality audit results.
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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui seberapa pentingnya pengaruh Independensi dan
Pengalaman Kerja terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta Timur. Metode
penelitian yang telah dipergunakan adalah kuantitatif karena telah melakukan uji-uji dengan mengunakan SPSS
seperti Identitas responden, jenis kelamin, usia, jenjang pendidikan terakhir, lama bekerja kemudian juga
melakukan wuji asumsi klasik yaitu validitas data, reliabilitas data, linearitas data, multikolinearitas,
heterosedastrisitas, uji atuokorelasi, regresi linear sederhana, regresi linear berganda, uji koefesien, uji koefesion
kerelasi dan juga uji hipotesi parsial dan simultan. Penelitian ini membuktikan bahwa pengaruh independensi dan
pengalaman kerja sebagai varibel yang sangat amat berpengaruh maka seorang auditor harus memiliki dua
integritas ini dengan landasan yang bertanggung jawab supaya dapat memberikan hasil audit yang baik dan
berkualitas.

Kata kunci: Indepedensi, Pengalaman Kerja, Kualitas Audit.

1. LATAR BELAKANG

Sistem pengelolaan keuangan dan pelaporan terus mengalami perubahan secara kualitas
dari waktu ke waktu seiring perkembangan ilmu pengetahuan yang semakin maju. Sebagai
dasar pengambilan keputusan bagi para pengguna, laporan keuangan auditan yang berkualitas
sangat di butuhkan dalam menentukan kebijakan-kebijakan tertentu.

Laporan Keuangan Auditan yang berkualitas tentu sangat di pengaruhi oleh berbagai
faktor antara lain kualitas sumber daya manusia yang baik, dan pengalaman kerja yang cukup.
Selain itu, hal lain yang juga menjadi faktor yang mempengaruhi kualitas audit adalah
independensi auditor terutama jika di pengaruhi oleh keadaan tententu yang menyebabkan
sikap auditor menjadi tidak independen dalam merumuskan dan menyampaikan laporan
Auditan pada badan, lembaga atau institusi tertentu. Pada banyak kesempatan, tak jarang di

temui berbagai masalah seputar laporan keuangan auditan yang mempengaruhi stabilitas
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pengelolaan dan pengambilan keputusan yang di sebabkan oleh pengalaman kerja yang kurang
memadai dan sikap auditor yang tidak independen.

Independensi Auditor pada banyak kesempatan di sebabkan oleh banyak faktor, antara
lain oleh keberpihakan auditor pada pihak tertentu, kebijakan jasa akuntan yang tidak sejalan
dengan harapan auditor, biaya jasa auditor yang kurang sesuai, serta banyak alasan lainnya
yang tentu mempengaruhi keadaan auditor menjadi tidak independen dalam membuat laporan
keuangan. Independensi sikap Auditor sangat mempengaruhi kualitas laporan keuangan,
kualitas audit laporan keuangan tidak hanya berpengaruh pada stabilitas pengelolaan keuangan,
namun juga berpotensi berhadapan dengan hukum bila sewaktu-waktu terdapat pengaduan dari
pihak tertentu yang hendak mempersoalkan hasil Audit. Sehingga memastikan sikap
independensi auditor sangat penting dalam menentukan kualitas auditan guna menghindari hal-
hal yang tidak diinginkan. Selain independensi, pengalaman kerja auditor yang di tunjang oleh
kemampuan dan pengetahuan yang baik sangat penting dalam menentukan kualitas Audit
laporan keuangan sehingga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pada banyak kasus kesalahan audit di latar belakangi oleh pengetahuan dan pengalaman
kerja yang tergolong minim. Kesalahan perhitungan dalam audit laporan keuangan berdampak
langsung pada distabilitas pengelolaan keuangan yang berpotensi mengalami kerugian maupun
berurusan dengan hukum.

Kesalahan perhitungan dalam audit laporan keuangan baik yang di sengaja maupun tidak
di sengaja cenderung berdampak pada kerugian pada pihak lain tetapi juga berpotensi memberi
keuntugan kepada pihak tertentu tergantung pada independensi dan Pengalaman Kerja Auditor.
Rangkaian peristiwa kesalahan audit laporan keuangan yang melibatkan Akuntan Publik terus
terjadi sewaktu-waktu yang turut memperburuk reputasi Auditor sebagai Akuntan Publik.

Profesionalisme, Independensi, dan loyalitas Akutan Publik tentu berpedoman pada
Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) sebagai pijakan profesi. Beberapa peristiwa diatas
menekankan pentingnya independensi dan pengalaman kerja yang mampu bekerja secara
mandiri tanpa di pengaruhi oleh kondisi dan pihak tertentu sehingga dapat menghasilkan hasil
audit yang akurat dan kredibel serta berdayaguna. Uraian beberapa kasus kesalahan audit diatas
juga dapat menggambarkan adanya korelasi antara independensi, pengalaman kerja auditor,
dan kualitas auditan laporan keuangan yang saling mempengaruhi antara satu dengan yang

lainnya.
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2. LANDASAN TEORI
Independensi

Independensi merupakan kemampuan yang dimiliki auditor untuk bertindak berdasarkan
integritas dan objektivitas. Selain itu independensi adalah sikap yang harus dimiliki auditor
agar tidak memihak kepada pihak manapun, auditor harus bebas dari kepentingan dan tekanan
dari pihak manapun.

Independensi keahlian berhubungan erat dengan kompetensi ataupun kemampuan
auditor dalam melaksanakan dan menyelesaikan tugasnya. Hasil audit juga tidak akan
dipercaya pihak lain jika auditor tidak mempunyai keahlian yang cukup sebagaimana obyek
khusus yang diaudit. Independensi auditor merupakan suatu standar auditing yang sangat
penting karena mempengaruhi kredibilitas laporan keuangan manajemen yang mana opini
kewajarannya dibuat oleh seorang auditor.

Pengalaman Kerja

Pengalaman kerja merupakan suatu kemampuan seseorang dalam menjalankan seluruh
kewajiban dan tugasnya semasa pengalaman di bidang tertentu. maka dari itu pengalaman kerja
tidak akan jauh dengan kinerja yang bisa kita berikan baik secara kemampuan, keterampilan
ataupun secara pengetahuan.

Kualitas Audit

Kualitas audit menurut Rahima Br. Purba dan Haryono Umar (2021:28) sebagai berikut:
“Auditor memandang kualitas audit terjadi apabila mereka bekerja sesuai dengan standar
professional yang ada dan auditor yang berkualitas akan dapat menemukan pendeteksian terkait
salah saji, mematuhi kesesuaian dengan SPAP, patuh terhadap SOP, risiko audit, proses
pengendalian atas pekerjaan oleh supervisor, dan perhatian yang diberikan oleh manajer atau

partner.”

3. METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif.
Penelitian ini memberikan gambaran dan penjelasan yang tepat mengenai keadaan atau gejala
yang dihadapi. Populasi dan sample yang menjadi bahan dalam penelitian ini yaitu sebanyak

54 responden dari 9 Kantor Akuntan Publik yang ada di Jakarta Timur.
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4. PEMBAHASAN PENELITIAN

Uji Normalitas

Tabel. 1
Hasil Uji Normalitas
Coefficients?
Model Unstandardize Standardized T Sig. Collinearity
d Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
1 | (Consta | 81.954 13.999 5.854 | .000
nt)
X1 -.302 135 -323 -2.240 | .029 .850 1.176
X2 =278 187 -215 -1.486 | .143 .850 1.176
a. Dependent Variable: Y

Hasil uji normalitas ini berhasil berdistribusi karena melihat dari nilai signifikasi (sig)
pada variable X1 bernilai 0,029 kemudian nilai signifikansi (sig) pada variable X2 adalah 0,143

maka kualitas audit sebagai dependent maka data uji nomarlitas tersebut berhasil berdistribusi.

Uji Normalitas p-plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent WVariable: v

Expected Cum Prab

0.0 o= o o= o.s 1.0

Observe d Cum Prob

Gambar. 1 Hasil Uji Normalitas p-plot

Pada gambar di atas, terlihat bahwa titik-titik tersebar di sekitar garis diagonal dan

mengikuti arah garis diagonal, yang menunjukan bahwa model regresi terdistribusi normal.
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 54
Normal Mean .0000000
};arametersa Std. Deviation [4.41692693
Most Absolute 118
Extreme Positive .052
Differences| Negative -118
Test Statistic 118
Asymp. Sig. (2-tailed) .057¢

Melihat tabel Kolmogorov-Smirnove Test bahwa data berhasil berdistribusi sebab

melihat dari nilai Asymp.Sig (2-tailed) yang diperoleh adalah 0,057 maka data valid.

Uji Regresi Berganda
Tabel. 3
Hasil Uji Regresi Berganda
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized| T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 | (Constant) 81.954 |13.999 5.854 | .000
Pengaruh Independensi|.502 235 .523 2.240 .029
Pengalaman Kerja 778 187 .615 1.486 .143
a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Interpretasi:

Y=81,954+0,502X1+0,778X2+e

1. Nilai konstanta 81,954, yang mana artinya tidak terjadi perubahan variable pengaruh

indepedensi dan Pengalaman kerja (nilai x1 dan x2 adalah 0) maka pada Kantor Akuntan

Publik di DKI Jakarta Timur kepuasan Pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja

sebesar 81,954 satuannya.

2. Nilai koefisiensi regresi variabel pengaruh independensi (X1) bernilai positif adalah 0,502

maka memiliki arti bahwa apabila ada kenaikan 1% variabel X1 akan menyebabkan

kenaikan pengaruh independensi Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta
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Timur sebesar 0,502.

Jakarta Timur

3. Nilai koefisien regresi variabel pengalaman Kerja (X2) bernilai positif adalah 0,778 maka

memiliki arti bahwa apa ada kenaikan 1% variabel X2 akan menyebabkan kenaikan

pengalaman kerja Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta Timur sebesar

0,778.

Uji Regresi Secara Parsial (Uji T)

Tabel. 4
Hasil Uji Secara Parsial - Uji T
Coefficients?
Model Unstandardized |Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B | Std. Error Beta
1 | (Constant) 10.320f 3.799 2.717 | .009
Pengaruh 351 202 377 1.738 | .088
Independensi
Pengalaman Kerja 455 197 .501 2313 | .025
a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Interpretasi:

1. Dari hasil uji Parsial menunjukan pengaruh Independensi (X1) terhadap Kualitas

Audit (Y) nilai singnifikansi (sig) adalah 0,088>0,05 dan nilai t hitung 1,738> t tabel

1,675. Artinya terdapat Pengaruh Independensi (X1) terhadap Kualitas Audit secara
singnifikan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta Timur.

2. Hasi uji parsial menujukan variabel Pengalaman Kerja (X2) terhadap Kualitas Audit

(Y) nilai signifikansi (sig) adalah 0,025>0,05 dan nilai t hitung 2,3131>1,675. Artinya

terdapat Pengalaman Kerja secara signifikan terhadap Kualitas Audit (Y) pada Kantor
Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta Timur.

Berdasarkan penjelasan diatas maka peneliti memberikan sebuah hipotesis sebagai berikut :

H1: Tidak dapat diterima “Tidak adanya pengaruh antara Independensi (X1) dan

Pengalaman kerja (X2) terhadap kualitas audit (Y)”.

H2: Dapat diterima “Adanya pengaruh antara Independensi (X1) dan

Pengalaman Kerja (X2) terhadap Kualitas Audit (Y)”.

H3: Secara bersama-sama (simultan) dapat derima.
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Uji Regresi secara Simultan (Uji F)

Tabel. 5
Hasil Uji Secara Simultan - Uji F

ANOVA?
Model Sum Df Mean F Sig.
of Squar
Square e
S
1 Regression [34.586 2 17.293 2.431 .098b
Residual  [362.747 51 7.113
Total 397.333 53
a. Dependent Variable: Kualitas Audit
b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Pengaruh Independensi

Interpretasi:

Dari hasil uji f (simultan) dapat menunjukan bahwa nilai signifikansi (sig) Pengaruh
Independensi (X1) dan Pengalaman Kerja (X2) adalah 0,098>0,05 dan nilai f hitung 2,431>f
tabel 1,675. Maka, artinya terdapat pengaruh Indpendensi dan Pengalaman Kerja terhadap
Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta Timur

5. KESIMPULAN

Kesimpulan pada penelitian ini bahwa berdasarkan hasil pengujian peneliti memutuskan
bahwa independensi sangat berpengaruh terhadap kualitas audit dan juga pengalaman kerja
sangat berpengaruh terhadap kualitas audit. Sedangkan H3 melihat berdasarkan simultan atau
bersama-sama antara H1, H2 yang berpedoman pada H3 maka berkesimpulan bahwa pengaruh
independensi dan pengalaman kerja dua aspek ini sangat penting yang mana keharusan yang
dimiliki oleh seorang auditor dan tidak boleh dipisahkan harus sejajar tentu kualitas
pengauditan akan baik dan efektif dalam sebuah Kantor Akuntan Publik tempat dimana auditor

tersebut bekerja.
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