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Abstract. This research aims to determine the influence of management accounting systems, management control 
systems, motivation and organizational commitment on the managerial performance of PT Wonojati Wijoyo. This 
case study was conducted at PT Wonojati Wijoyo in 2019-2021 which consists of variables (X) including: 
management accounting system, management control system, motivation, organizational commitment, variable 
(Y) managerial performance. The sampling technique uses a saturated sampling technique. The results of this 
research show that H1 the management accounting system has a significant effect on managerial performance, 
while H2 the management control system has a significant effect on managerial performance, H3 motivation has 
a significant effect on managerial performance, H4 organizational commitment has no effect on managerial 
performance. Based on the four equations, it proves that managerial performance has a high influence on the 
company. 

Keywords: Managerial Performance, Management Accounting System, Management Control System, Motivation, 
Organizational Commitment. 

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem akuntansi manajemen, sistem pengendalian 
manajemen, motivasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial PT Wonojati Wijoyo. Studi kasus ini 
dilakukan pada PT Wonojati Wijoyo pada tahun 2019-2021 yang terdiri dari variabel (X) meliputi: sistem 
akuntansi manajemen, sistem pengendalian manajemen, motivasi, komitmen organisasi, variabel (Y) kinerja 
manajerial. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa H1sistem akuntansi manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial, sedangkan H2sistem 
pengendalian manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial, H3 motivasi berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja manajerial, H4 komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Berdasarkan 
dari keempat persamaan membuktikan bahwa kinerja manajerial memiliki pengaruh yang tinggi pada perusahaan. 

Kata Kunci: Kinerja Manajerial, Komitmen Organisasi, Motivasi, Sistem Akuntansi Manajemen, Sistem 
Pengendalian Manajemen 

 

LATAR BELAKANG 

Salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang perkayuan yakni PT Wonojati Wijoyo. 

Perusahaan tersebut beralamatkan di Jalan Mataram nomor satu, Desa Karangrejo, Kecamatan 

Ngasem, Kabupaten Kediri. Kegiatan yang dilakukan PT Wonojati Wijoyo selalu mengarah 

pada mewujudkan visi dan misi yang dimilikinya. Namun ketika melakukan seluruh 

aktivitasnya, perusahaan juga perlu mempertimbangkan faktor-faktor yang ada, diantaranya 

sistem akuntansi manajemen, sistem pengendalian manajemen, motivasi, dan komitmen 
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organisasi. Baiknya suatu sistem akuntansi dan sistem pengendalian manajemen mampu 

meningkatkan kinerja manajerial yang relevan. Tentunya harus ada komitmen organisasi 

manajer yang tinggi untuk berusaha keras sesuai dengan tujuan perusahaan.  Melalui kebijakan-

kebijakan komitmen organisasi dan juga pemberian motivasi yang telah ditetapkan maka 

diharapakan mampu meningkatkan kinerja manajerial PT Wonojati Wijoyo. 

Penelitian ini penting dilakukan karena untuk mengetahui sistem akuntansi manajemen, 

sistem pengendalian manajemen, motivasi, komitmen organisasi, akan mempengaruhi kinerja 

manajerial pada suatu perusahaan. Adapun penelitian terkait pelayanan terhadap kinerja 

manajerial yang menghasilkan sebuah simpulab bahwa sistem akuntansi dan sistem 

pengendalian manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial (Ridwan, Muhammad, 

2015).Ada pula penenlitian oleh Sulijaya (2015)yang menghasilkan simpulan bahwa motivasi, 

dan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial juga memperkuat pengaruh signifikan 

terhadap kinerja manajerial.  

 

KAJIAN TEORITIS 

1. Sistem Akuntansi Manajemen 

Perlu diperhatikan bahwa sistem akuntansi manajemen ialah bagian dari pengendalian 

organisasi sehingga dengan adanya sistem tersebut diharapkan mampu berkontribusi positif 

guna membantu sistem pengendalian manajemen supaya berhasil (Lempas, 2014). 

2. Sistem Pengendalian Manajemen 

Menurut (Hanif, 2015) management control system ialah bentuk realitas sosial 

perusahaan, yang mana tercipta akibat dari pengalaman dan akal manusia. 

3. Motivasi 

Menurut (Kasmir, 2016) motivasi ialah hal-hal yang mampu memberikan pengaruh dan 

dorongan kepada manusia supaya memiliki perilaku yang giat bekerja dan bersungguh-

sungguh dalam mencapai tujuannya dan mendapat hasil terbaik.  

4. Komitmen Organisasi 

Menurut (Wuryani, 2013) komitmen berasal dari kata lain yakni commitment yang 

artinya menyatukan, mempercayai, dan mengerjakannya. Sedangkan organisasi ialah 

entitas sosial yang diciptakan guna memperoleh tujuan tertentu, yang mana diisi oleh 

posisi-posisi yang saling berkomunikasi dan secara sengaja distrukturisasi dan 

dikoordinasikan, serta berkedudukan di lingkungan sosial yang lebih besar. 
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5. Kinerja Manajerial 

Menurut (Rumengan, 2017), kinerja manajerial dapat dipahami sebagai prestasi yang 

diperoleh manajer dalam tujuan organisasi. Sedangkan menurut (Elwisa, 2017)kinerja 

manajerial ialah capaian organisasi atas dasar c=visi dan misi organisasi. 

 

METODE PENELITIAN 

1. Ruang Lingkup Penelitian 

Guna menghindari pembahasan yang meluas dan tidak sesuai dengan pendekatan 

yang diterpkan maka penelitian ini hanya terfokuskan pada sistem akuntansi manajemen, 

sistem pengendalian manajemen, motivasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

manajerial pada PT Wonojati Wijoyo dan data yang digunakan periode 2019-2021. 

2. Lokasi Penelitian 

Penelitian dilakukan di PT Wonojati Wijoyo dengan alamat di Jalan Mataram 

nomor satu, Karangrejo, Kecamatan Ngasem, Kabupaten Kediri, Jawa Timur, 64812, 

dengan pertimbangan yakni data yang dibutuhkan tersedia dengan lengkap dan adanya 

kasus yang sesuai dengan judul yang diteliti. 

3. Populasi dan Sampel 

Populasi 

Responden penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh sehingga 

berjumlah 22 orang yang terdiri dari populasi kepada kepala departemen dan wakil kepala 

departemen. 

Sampel 

Metode pengambilan sampel yang digunakan yakni pengambilan sampel jenuh, 

metode ini seringkali dipakai ketika populasi yang dimiliki berjulah kurang dari 30 orang 

atau ketika penelitian yang dilakukan ditujukan guna menarik kesimpulan luas dengan 

kesalahan yang sedikit. Dengan kata lain seluruh anggota populasinya ialah sampel atau 

bisa disebut dengan sensus (Sugiyono, 2015). 

4. Data dan Teknik Pengumpulan 

a. Sumber data 

Sumber da ltal ya lng diguna lkaln bera lsa ll dalri dalta l primer, ya lkni sumber da ltal 

penelitia ln yalng didalpaltkaln lalngsung mela llui sumber alsli mela llui talnyal jalwalb 

yalng berka lita ln dengaln penelitialn.Pengumpula ln dalta l primer bisa l dila lkuka ln dengaln 
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metode survey yalkni menyebalr sebua lh kuisoner kepalda l palral responden (Setya lni 

& Fa luzaln, 2015). 

b. Teknik Pengumpula ln Da ltal 

Dalla lm mengumpulka laln dalta lnyal, peneliti mengguna lkaln metode walwalncalral 

daln dokumenta lsi. Dimalnal melallui metode tersebut, peneliti dalpalt memperoleh 

dalta l daltal yalng diperluka ln daln berupal kuesioner yalng diberiken kepalda l malna ljer 

daln sistem malnaljer paldal perusalha laln untuk mengetalhui talngga lpaln responden pa ldal 

sistem a lkuntalnsi ma lnaljemen, sistem pengenda llialn ma lnaljemen, motiva lsi daln 

komitmen orga lnisa lsi terhaldalp kinerja l ma lna ljeriall. 

5. Teknik Alnallisis Daltal 

a. Melalkuka ln penyebalraln kuesioner kepa lda l palra l responden ya lng berisika ln pernya ltalaln-

pernyaltalaln terka lit sistem a lkuntalnsi a lma lnjemen, sistem pengenda llialn malna ljemen, 

motivalsi, daln komitmen orga lnisa lsi terhalda lp kinerjal ma lnaljeriall. 

b. Mengolalh daltal yalng tela lh dilalkuka ln dengaln talha lpalnpengeolalha ln da ltal sebalgali berikut 

(Sugiyono, 2015): 

1. Penyuting (Editing) 

Editing merupalka ln talhalpa ln pengeceka ln yalng dilalkukaln guna l mema lstikaln 

balhwal daltal yalng sudalh terkumpul cukup jela ls, lengkalp da ln sesua li. Talhalpa ln ini 

bisal dila lkukaln denga ln mengoreksi da ltal kemudialn diperbaliki sisinya l jikal 

diperlukaln. 

2. Pengkodialn (Coding) 

Coding iallalh proses memberika ln kode ke setia lp valria lbel denga ln mengguna lkaln 

sebualh alngka l. Hall tersebut ditujuka ln supa lyal lebih muda lh sa lalt da ltal tersebut 

dialna llisis. 

3. Ma lsuka ln da ltal (Prosessing) 

Prossesingalta lu talha lpaln mema lsukka ln dalta l yalkni proses penginputa ln dalta l dalri 

halsil kuesioner ya lng tela lh diisi oleh responden a ltalu halsil coding daltal yalng 

dima lsukka ln ke da llalm progralm komputer alta lu softwalre. 

4. Pembersiha ln da ltal (Clea lning) 

Ta lhalpaln ini merupa lka ln talha lp teralkhir sebelum dia lnallisis yalkni dengaln 

melalkukaln eva llualsi dalta l-dalta l ya lng telalh di input gunal mengetalhui kesallalhaln-

kesalla lhaln yalng a ldal. 
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c. Mengalnallisis halsil dalri kuesioner terka lit sistem alkunta lnsi malna ljemen, sistem 

pengenda llia ln malna ljemen, motivalsi, daln komitmen orga lnisa lsi gunal melihalt 

pengalruhnya l terhalda lp kinerja l ma lnaljeriall ya lng sema lkialn kualt altalu lema lh. 

d. Mengguna lkaln softwa lre berupal progralm SPSS V25. 

 

HAlSIL DA lN PEMBA lHAlSAlN 

1. Uji Valliditals 

Halsil Uji Valliditals Indikaltor Valrialbel Sistem Alkuntalnsi Malnaljemen (X1) 

No Item Signifikalnsi Keteralngaln 
X1.1 .001 Vallid 
X1.2 .038 Vallid 
X1.3 .004 Vallid 
X1.4 .054 Vallid 
X1.5 .000 Vallid 
X1.6 .000 Vallid 
X1.7 .000 Vallid 
X1.8 .000 Vallid 
X1.9 .001 Vallid 

X1.10 .003 Vallid 
Sumber: Dalta l diolalh peneliti, 2022 

Mela llui ta lbel di a ltals, terliha lt balhwal setialp nila li signifika lnsi untuk va lrialbel sistem 

alkunta lnsi ma lnaljemen kura lng dalri 0,05 daln menunjukka ln balhwal instrumen tersebut 

telalh dinya ltalkaln vallid sehingga l boleh diguna lka ln dallalm penelitia ln. 

Halsil Uji Valliditals Indikaltor Valrialbel Sistem Pengendallialn Malnaljemen (X2) 

No Item Signifikalnsi Keteralngaln 
X2.1 .046 Vallid 
X2.2 .009 Vallid 
X2.3 .002 Vallid 
X2.4 .009 Vallid 
X2.5 .009 Vallid 
X2.6 .025 Vallid 
X2.7 .040 Vallid 
X2.8 .009 Vallid 
X2.9 .042 Vallid 

X2.10 .015 Vallid 
Sumber: Daltal diola lh peneliti, 2022 
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Melallui talbel di alta ls, terlihalt ba lhwa l setialp nilali signika lnsi untuk va lrialbel sistem 

pengendallialn malnaljemen kuralng dalri 0,05 da ln menunjukka ln balhwal instrumen 

tersebut tela lh idnya ltalkaln vallid sehingga l da lpalt dipercalya l untuk penelitia ln. 

Halsil Uji Valliditals Indikaltor Valrialbel Motivalsi (X3) 

No Item Signifikalnsi Keteralngaln 
X3.1 .002 Vallid 
X3.2 .041 Vallid 
X3.3 .036 Vallid 
X3.4 .013 Vallid 
X3.5 .001 Vallid 
X3.6 .022 Vallid 

Sumber : Da ltal diolalh peneliti, 2022 

Mela llui talbel di altals, terliha lt balhwal setia lp nila li signika lnsi untuk valria lbel 

motivalsi kuralng dalri 0,05 daln menunjukka ln ba lhwa l instrumen tersebut tela lh 

dinyaltalkaln vallid sehinggal memenuhi syalra lt untuk diguna lka ln di da llalm peenelitia ln. 

Halsil Uji Valliditals Indikaltor Valrialbel Komitmen Orgalnisalsi (X4) 

No Item Signifikalnsi Keteralngaln 
X4.1 .006 Vallid 
X4.2 .008 Vallid 
X4.3 .046 Vallid 
X4.4 .020 Vallid 
X4.5 .032 Vallid 
X4.6 .017 Vallid 
X4.7 .008 Vallid 
X4.8 .009 Vallid 
X4.9 .029 Vallid 

Sumber: Dalta l diolalh peneliti, 2022 

Terliha lt palda l talbel di a ltals halsil nilali signifikalnsi valria lbel komitmen orgalnisa lsi 

di balwalh alngkal 0,05 yalng a lrtinyal instrumen tela lh dinya ltalkaln vallid daln perta lnyala ln 

kuesioner penelitia ln dalpalt digunalkaln untuk penelitia ln. 

Halsil Uji Valliditals Indikaltor Valrialbel Kinerjal Malnaljeriall (Y) 

No Item Signifikalnsi Keteralngaln 
Y.1 .007 Vallid 
Y.2 .010 Vallid 
Y.3 .022 Vallid 
Y.4 .010 Vallid 
Y.5 .002 Vallid 
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Y.6 .008 Vallid 
Y.7 .012 Vallid 
Y.8 .035 Vallid 
Y.9 .040 Vallid 

Sumber : Da ltal diolalh peneliti, 2022 

Talbel menunjukka ln balhwal halsil nilali signifikalnsi va lrialbel kinerjal orgalnisa lsi 

tida lk melebihi a lngkal 0,05, yalng malna l hall tersebut membuktika ln balhwal perta lnyalaln 

kuesioner ya lng diguna lka ln dinyalta lkaln va llid untuk penelitia ln ini. 

2. Uji Realbilitals 

Halsil Uji Reallibilitals 

Valrialbel Cronbalch's Allphal 
Nilali 

Reallibilitals 
Keteralngaln 

Sistem A lkuntalnsi 
Ma lnaljemen 

0,754 0,60 Relialbel 

Sistem Pengenda llialn 
Ma lnaljemen 

0,712 0,60 Relialbel 

Motiva lsi 0,689 0,60 Relialbel 
Komitmen Orga lnisalsi 0,711 0,60 Relialbel 

Kinerjal Ma lnaljeria ll 0,720 0,60 Relialbel 
Sumber: Dalta l diolalh peneliti, 2022 

Terbukti ba lhwal di setialp va lrialbel penelitia ln ini memiliki nilali Cronba lch’s 

A llpha lsebesalr 0,60 yalng beralrti dalta l kuesioner dika ltalka ln relialbel a ltalu memiliki da ltal 

ya lng konsisten. 

3. Uji Norma llitals 

Halsil Uji Normallitals 

Alsymp. Sig. (2-taliled) Syalralt Keteralngaln 
0,200 > 0,05 Distribusi Normall 

Sumber : Da ltal diolalh peneliti, 2022 

Melallui ha lsil alna llisis di alta ls, diperoleh nila li Alsymp.Sig (2-ta liled) di alngka l 0,200 

ya lng beralrti melebihi 0,5. Nila li A lsymp.Sig (2-ta liled) yalng lebih dalri 0,5 dinyaltalka ln 

lolos dalla lm uji norma llitals daln va lrialbel pa ldal penelitia ln berdistribusi norma ll sehingga l 

pengujia ln regresi bisa l dilalnjutkaln. 
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4. Uji Multikolonieritals 

Halsil Uji Multikolinealritals 

Valrialbel Toleralnce Vallue Nilali VIF Keteralngaln 
Sistem Alkuntalnsi 

Malna ljemen 
0,861 1,161 Tidalk terjaldi Multikolinealrita ls 

Sistem Pengendallialn 
Malna ljemen 

0,921 1,085 Tidalk terjaldi Multikolinealrita ls 

Motivalsi 0,611 1,637 Tidalk terjaldi Multikolinealrita ls 
Komitmen Orgalnisa lsi 0,527 1,899 Tidalk terjaldi Multikolinealrita ls 

Sumber: Daltal diolalh peneliti, 2022 

Kesimpula ln balhwa l semual valria lbel independen tida lk menunjukka ln 

multikolinealritals da ln beba ls dalri gejallal multikolinea lrita ls diperoleh berda lsa lrka ln temualn 

a lnallisis ya lng disa ljika ln palda l talbel di a ltals. Ta lbel menunjukka ln balhwal nila li tolera lnce  

da ln VIF di setia lp valria lbel memperoleh nila li toleralnsi melebihi 0,10 da ln nilali VIF tidalk 

lebih dalri 10. 

5. Uji Heterokeda lstisitals 

Halsil Uji Heteroskedalstisitals 

 

Pa ldal sumbu Regression Sta lnda lrdized Predicted Va llue, sca ltter plot paldal galmba lr 

sebelumnya l terlihalt menyebalr tidalk menentu ke sega lla lalralh, balik di altals ma lupun di 

balwalh nilali nol. Ha lsilnyal, dinyalta lkaln ba lhwal model regresi tida lk menunjukkaln talnda l-

ta lndal heteroskedalstisitals. 

6. Uji Hipotesis 

Halsil Alnallisis Regresi Bergalndal 

Keteralngaln Koefisien Regresi Sig 
Konstalntal 12,148 0,357 

Sistem Alkuntalnsi 
Malnaljemen 

0,037 0,004 

Sistem Pengenda llialn 
Malnaljemen 

0,311 0,024 

Motiva lsi 0,499 0,009 
Komitmen Orga lnisalsi -0,079 0,566 

Sumber: Da ltal diola lh, 2022 
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Berda lsa lrkaln talbel dialta ls sehingga l terbentuk persalmalaln regresi sebalga li berikut: 

Y = al + b1 Sistem A lkuntalnsi Ma lnaljemen + b2 Sistem Pengenda llia ln Ma lnaljemen + b3 

Motivalsi + b4 Komitmen Orgalnisalsi + e 

Kinerjal Malnaljeria ll = 12,148 + 0,037 Sistem A lkuntalnsi Ma lnaljemen + 0,311 Sistem 

Pengendallialn Ma lnaljemen + 0,499 Motiva lsi – 0,079 Komitmen Orga lnisa lsi + e 

Halsil Uji t 

Valrialbel 
Talralf 
Signifikalnsi 

Nilali Sig. Keteralngaln 

Sistem Alkuntalnsi 
Malnaljemen 

0,05 0,004 H1 diterima l 

Sistem Pengenda llialn 
Malnaljemen 

0,05 0,024 H2 diterima l 

Motiva lsi 0,05 0,009 H3 diterima l 

Komitmen Orgalnisalsi 0,05 0,566 H4 ditola lk 
Sumber: Dalta l diolalh peneliti, 2022 

Halsil Uji F 

Nilali Sig.F Syalralt Keteralngaln 

0,034 < 0,05 H5 diterima l 

Sumber : Da ltal diolalh peneliti, 2022 

KESIMPULA LN DALN SALRALN 

Kesimpulaln 

Secalral palrsia ll (uji t) mena lmpilkaln balhwalsalnnya l sistem alkuntalnsi ma lnaljemen 

berda lmpalk terha lda lp kinerjal malnaljeria ll palda l PT. Wonojalti Wijoyo. Sehingga l bisa l dikaltalkaln 

balhwalsalnnya l H1 diterimal yalng a lrtinya laldal pengalruh yalng signifika ln seca lral pa lrsiall 

alntalralva lrialbel sistem alkuntalnsi malna ljemen terha ldalp kinerja l ma lnaljeria ll palda l PT. Wonoja lti 

Wijoyo.Secalra l palrsiall (uji t) menalmpilka ln balhwalsalnnya l sistem pengenda llia ln ma lnaljemen 

berda lmpalk terha lda lp kinerjal malnaljeria ll palda l PT. Wonojalti Wijoyo. Sehingga l bisa l dikaltalkaln 

balhwalsalnnya lH2 diterimal ya lng alrtinyala ldal penga lruh yalng signifikaln seca lral palrsia ll alntalra l 

valria lbel sistem pengenda llialn ma lnaljemen terhalda lp kinerja l malna ljeriall pa ldal PT Wonoja lti 

Wijoyo.Secalra l palrsia ll (uji t) menalmpilka ln balhwalsalnnya l motiva lsi berda lmpalk tehalda lp kinerja l 

ma lnaljeriall paldal PT. Wonoja lti Wijoyo. Sehinggal bisal dikaltalkaln ba lhwa lsa lnnyal H3 diterimal yalng 

alrtinyala ldal penga lruh yalng signifikaln secalral pa lrsiall a lntalra l valria lbel motiva lsi terha ldalp kinerja l 

ma lnaljeriall pa ldal PT. Wonojalti Wijoyo.Seca lral palrsiall (uji t) mena lmpilkaln balhwalsalnnya l 

komitmen orga lnisalsi tida lk berda lmpa lk terhalda lp kinerja l ma lnaljeriall pa ldal PT. Wonoja lti Wijoyo. 
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Sehingga l bisa l dikalta lkaln balhwalsalnnya l H4 ditola lk yalng a lrtinyal tida lk a ldal pengalruh yalng 

signifikaln secalra l pa lrsiall alnta lral valria lbel komitmen orga lnisa lsi terha ldalp kinerja l malnaljeria ll pa lda l 

PT Wonoja lti Wijoyo. 

Secalral simultaln (uji F) menalmpilka ln balhwalsalnnyal sistem a lkunta lnsi ma lna ljemen, 

sistem pengenda llialn ma lna ljemen, motiva lsi daln komitmen orga lnisa lsi secalra l simulta ln 

berpengalruh terdalha lp kinerjal malna ljeriall di PT Wonoja lti Wijoyo. Denga ln demikia ln hipotesis 

yalng menyebutka ln “Pengalruh Sistem A lkunta lnsi Malna ljemen, Sistem Pengenda llia ln 

Malnaljemen, Motiva lsi Da ln Komitmen Orga lnisalsi Terhaldalp Kinerjal Malnaljeria ll palda l PT 

Wonojalti Wijoyo” diterima l. 

Sa lraln 

Mela llui simpula ln ya lng sudalh disebut, malkal dida lpalti salraln seperti di ba lwa lh ini: 

1. Berdalsalrka ln ha lsil penelitialn, diketa lhui balhwa l sistem alkunta lnsi malnaljemen, sistem 

pengenda llia ln ma lnaljemen, motivalsi berpenga lruh terhaldalp kinerjal ma lna ljeriall da ln 

komitmen orga lnisalsi tidalk berpenga lruh terhalda lp kinerjal ma lnaljeriall. Oleh sebalb itu PT. 

Wonoja lti Wijoyo ha lrus lebih memperha ltikaln kinerja l ma lnaljeriall, dengaln hall ini da lpalt 

dila lkukaln dengaln calral meningka ltkaln sistem a lkuntalnsi malna ljemen, sistem pengenda llia ln 

malna ljemen, motiva lsi a lgalr lebih meningka ltnyal kinerja l ma lnaljeriall paldal PT Wonoja lti 

Wijoyo. 

2. Pa ldal penelitia ln ini valria lbel dependen ya lng diguna lkaln halnya l kinerja l ma lnaljeria ll. 

Dihalralpka ln peneliti selalnjutnyal bisa l menalmbalh daln mengemba lngkaln valria lbel-valria lbel 

lalin contohnya l kinerjal ka lryalwaln, kinerja l keualnga ln, da ln sebalgalinyal supalyal mengeta lhui 

halsil yalng berbeda l di PT Wonoja lti Wijoyo. 
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